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IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI IZGLIT OJAMAJIEM

Izdoti saska4a ar
Izgl-rtlbas likuma 54. un 55. pantu

I VispArigie jautiijumi

Rojas Mfizikas un mdkslas skolas (turpmdk - Izgl-rtibas iestdde) iek5EjEs kartTbas noteikumi izstr6ddti
saskaq6 ar lzglTtlbas likumu, Profesionalds izglltibas likumu, BEmu tieslbu aizsardzTbas likumu,
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 492 *Kartlba, kadd nodro5indma izglltojamo dro5rba izglrtrbas
iestades un to organiz€tajos pasdkumos", Rojas Mflzikas un makslas izglitibas iestades Nolikumu.
Noteikumi nosaka izglrtojamo izgl-rtibas procesa organiz6ciju, izglltojamo darba kartibas noteikumus,
izglltojamo tiesibas, pienakumus un atbildlbu, izglrtojamo pamudinajumu un apbalvojumu sistEmu,
atbildlgos un kaftrbu, kada izgl-rtojamie tiek iepazlstindti ar iek56jds kArttbas noteikumiem, kd arr par
vecdku/ aizbildqu (turpmdk - vecdki) saistrbam.
IekSEjds kartrbas noteikumi nodro5ina izgh-tojamo dro5lbu un viqu tiesrbu ievero5anu.
Noteikumu iev€ro5ana visiem izglltoj amaj iem obligdta.
5. Izgl-rtrbas iestades vadrba nodro5ina iek5Ejds kartibas noteikumu pieejamTbu ikvienam
izghtojamajam.

II Izglltibas iestfldes vadiba

6.Izgl-ttrbas iestades vadiba organizE darbu atbilsto5i likumdo5anas aktiem, kd arl Siem noteikumiem.
Darba vide un darba apstdkli atbilst valsts apstiprinatiem darba aizsardzTbas, darba higienas
normatlvu prasrbam un valsts ugunsdro5rbas noteikumiem. Izgllubas iestdde ir atbildlgd persona par
darba dro5rbu un aizsardzlbu, kura izstrdda darba dro5rbas instrukcijas izgl-rtojamajiem.
7. Nosaka izglrtojamo piendkumus un tiesrbas.
8. Ar rlkojumu nosaka kartlbu, kddd organizOjams mdcibu un rado5ais darbs.

III Darba dienas organiziicija



9. Rojas M[zikas un m6kslas skol6 noteikta 5 dienu darba ned6!a. Atsevi5los gadljumos
sestdiends, saska4ojot ar izglltibas iestades direktoru.

10. Darba dienas ilgums no plkst. 12.00 - 20.00
1 1. Izglltojamie ierodas skola ne vEl6k ka 5 minUtes pirms stundas sdkuma, atstajot virsdrebes garderobe,

dodas uz pirmo mdclbu stundu.
12.Katras klases un izgl-rtojamo individudlds stundas tiek paredzEtas Izgh-ubas iestddes stundu sarakstS.

MEcIbu stundas notiek stundu sarakst6 nor6dr-taj6s telpds.
13. Stundu izmairSu gadijumd nodarblbu telpu nordda direktora vietnieks izgh-trbas joma.
14. PEc macrbu stund6m izgl-rtojamie, ja nav nodarbindti klases vai izgl-rtibas iestddes pasdkumos, atstdj

Izglltibas iestddi.
15. Nepiedero5as personas drrkst iendkt Izgl-rtibas iestddE registrEjoties pie Izgl-rtibas iestddes

administrdcijas.

IV Miiclbu darba organiziicija

16. MEcIbu stundas garums 40 minfltes.
17. Stundu sakartojums pa laikiem:

1. STUNDA 12.t0 - 12.50
2. STr_rNDA t2.55 - 13.35
3. STUNDA 13.40 - t4.20
4. STUNDA 14.25 - t5.05
5. STUNDA 15.10 - 15.50
6. STUNDA 15.55 - 16.35
7. STLTNDA t6.40 - t7.20
8. STITNDA 17.25 - 18.05
9. STr_rNDA 18.10 - 18.50
10.STI_rNDA 18.55 - 19.35

18. M6crbu gada sdkumu, nobeigumu un brivlaikus nosaka Latvijas Republikas IZM ar savu
rftojumu.
19. Ja izglltojamais nav sagatavojis mEjas uzdevumu, tad par to pedagogs jdbrldina pirms stundas
sdkuma.
20. Par kavEjumiem izglltojamie informE Izgl-rtibas iestddes administrdciju vai pedagogu, pirms
mdcibu stundam.
2l.Vecdku piendkums ir ziryot par sava bErna prombttni slimibas vai citu nopietnu apstdklu dcf
specialitates pedagogam no kavEj um a brlla.
22. KavEjtmu attaisnoj o5ie dokumenti :

- 6rsta vai stacionaru izzi4a;
- vecaku rakstlta zTme (lTdztrim kav6tdm dien6m) ar norddr-tiem kavejuma iemesliem;
- valsts, paSvaldrbas vai citas iestddes apliecinoSs dokuments.
23. Izghlojamajiem ir dienasgrdmatas, kur tiek ierakstlti m6cibu sasniegumi un veicamie darbi,
paraleli Skolvadibas sistemai ooE-klase".

24. Semestra beigas izglltojamajiem tiek izsniegtas liecibas.

V Izglitojamo tieslbas un pieniikumi

2 5 . IzgEtojamd tieslb as :

25.1. apgfim[zikas vai makslas izghtibas programmas;
25.2. izgl-rtlbas procesd brlvi izteikt un aizstavEt savas domas un uzskatus;
25.3. izglltfuas procesd izmantot IzglTtibas iestddes telpas un mdcibu lldzeklus;
25.4. sar,remt informacrju par visiem ar izglTtrbas programmu apguvi Izglltibas iestade saistltiem
jautdjumiem;
25.5. piedal-rties sabiedriskaj 5 darblbd;
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25.6. sa4emt motivetu savu zin65anu novertejumu;
25.7. sa4emt pedagoga pahdzibu mdclbu apguvE.
26. Izglltojamaj am ir tieslbas :

26.1. uz netraucdtu darbu mdclbu stundds, uz rado5o spOju attlstlbu un sevis pilnveidoSanu izveletaja
izglltlbas programmd.
26.2. uz nodro5indtu vesehbas un dzrvibas aizsardzfuu skol6 un organizEtajos pasdkumos;
263. uz personas bnvibu, goda un cie4as neaizskaramrbu, naciondlo identitdti un ticlbas brlvTbu.
27. Ieglt kvalitauvas zind5anas profesionalas ievirzes izgh-ubas programmds, intere5u izghtlbas
programmas, sa4emt paskaidrojumus jaunds vielas, iemaqu apguvE, mdclbu stundu laikd.
28. Sa4emt no pedagogiem savlaicrgu informaciju par pdrbaudes darbu un to saturu, atteikties no
vairak par diviem pdrbaudes darbiem diend izgl-rtrbas iestddE.
29. Par lrEtajiem izgl-rtrbas iestddes miizikas instrumentiem ir noteikta Rojas novada domes
apstiprinata rres maksa.
30. Sa4emt valsts apmaksdtu neatliekamo medicrnisko palldzrbu.
31. Atklati izteikt savu argumentetu viedokli, paust savu attieksmi.
32. Domstarprbu gadrjumd llgt palldzibu izghubas iestddes administracijai.
33. Piedalrties sabiedriskaj6 darbIb6, rosinat organiz€t svEtkus, koncertus, izstddes un citus
pasdkumus.
34. PdrstavEt skolu daLada meroga pasdkumos, konkursos, skatEs, koncertos, izstades u.c.
pasakumos.
3 5. Izglitojama pieniikumi:
35.1. mdclties, lai apgutu m[zikas vai mdkslas izglltlbas programmas;
35.2. p1c savdm spEjdm un interesEm pdrstavet Izgl-rUbas iestddi daZddos rado5ajos pas6kumos -
koncertos, konkursos, festivdlos, skates, izstSdEs u. c. ;

35.3. ievErot IzglTtlbas iest6des nolikumu un iekS0jas kartlbas noteikumus;
35.4. ar ciequ iztureties pret valsti, sabiedrlbu un Izglrubas iestadi, tas darbiniekiem un pedagogiem;
35.5. uz4emties personrgu atbildibu par savdm mdcrbdm un uzvedrbu Izglrt-rbas iestade;
3 5 . 6. cien-rt Izgl-rUbas iestddes tradrcij as ;

35.7. uzvesties un darboties saskag6 ar sabiedrlb6 pie4emtdm morales un etikas normdm;
35.8. saudzEt iestddes mantu, apr-lkojumu, dabu un apkdrtEjo vidi;
35.9. veidot sava rakstura rpa5lbas - mErftieclbu, gribasspeku, neatlaidrbu mer[<u sasnieg5anS;
35.10. nekavEt mdcrbu stundas bez attaisnojo5a iemesla;
3 5 . I f . ieverot klasesbiedru un skolasbiedru tieslbas uz netraucEtu izglrtTbas programmas apguvi;
35.12. iev6rot pedagogu tiesrbas tz apzinati netraucEtu m6cIbu stundu un Srpusstundu nodarbTbu
organizO5anu un vadl5anu;
35.13.atbildet par savu riclbu un pilnveidot paSdisciphnu;
35.14.izpildlt izglltTbas iestddes vadTbas, priek5metu skolot6ju, izglltrbas iestddes tehniska personala
un deZurantu prasibas;
35.15. precrzi ievOrot dro5rbas instrukcijas: ugunsdroSlbas, elektrodro5rbas, cefu satiksmes,
uzvedrbas uz [dens un uz ledus, uzvedrbu masu pasdkumu laik6, katras konkrEtas telpas un macrbu
tehnisko lldzeklu lietoSanas noteikumus un pedagoga prasrbas;
35.16. precTzi iev6rot rrcrbas kdrtTbu arkartas situacijas gadljumd, vadoties pEc izgh-ubas iestades
evakudcijas/ rrclbas planiem (atrodas izgl-rUbas iest6des gaitenl). Zindt operaUvo dienestu tdlru4us,
nepiecieSamrbas gadljumd tos var atrast pie evakuacijas planiem;
35.17 . izturEties ar cie4u pret savu un citu IpaSumu;
35.18. fiziski, mordli un psihologiski neietekmdt izgl-rtojamos, pedagogus un izglltrbas iestades
personalu.
35.19. bUt laipniem, taktiskiem un piekldjigiem.
35.20. starpbrlZos bez at\aujas neatst6t izglrUbas iestades teritoriju;
35.2L mdcrbu stundas laika atrasties macrbu telpa un to neatstdt bez pedagoga atlaujas;
35.22. ieverot apgerba kultflru, g6rbties atbilsto5i laika apstakfiem, ieverot trnbu un higienas normas.
Rudens, ziemas un pavasara mitrajd sezon6, nodroSindties ar mai4as apaviem. Uz koncertiem,
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eksameniem, ieskaitem ierasties atbilstoSd svEtku apg€rba (zEniem - kostrma bikses un krekls vai
uzvalks, kurpes, meitenem - sv6rki vai kleita hdz cefgalam vai bikses un bl[ze, kurpes, atbilsto5s
matu sakartojums);
35.23. Reguldri uzradirt vec6kiem dienasgramatas, lieclbas, vecakiem adresEtus informatrvos
zi4ojumus;
35.24. ApmeklEt izgl-rtrbas iestddE organizetos koncertus un izstades.
35.25. NeapdraudEt savu un citu droSlbu un vesellbu, neienest skol6 dzrvlbai bistamus priek5metus.
35.26. Neienest un nelietot narkotikas, toksiskas vielas un alkoholu, nelietot necenzEtus vdrdus,
nesmE\Et izglTtTbas iestddes telpas un tds teritorija.
35.27. Neaicin6t draugus un pazi4as izgl-rtr-bas iestades telpas stundu laika, neievest skol6
majdzlvniekus, vai citus dzrvniekus, putnus.
35.28. IzglTtTbas iestddes telpas nenodarboties ar azafispElem.
35,29, Miiclbu stundu laikl izslEgt mobilos telefonus.

VI Darba kf,rfiba klas€s

36. Klase un darbnrcas drrkst ieiet tikai pedagoga pavadlba.
37. Gatavojoties darbam, jaie4em darba vieta, japarbauda darba vietas, darbarlku, aprlkojuma kdrtiba.
38. Stundu laika aizliegts:
38.1. bez atfaujas staigat pa klasi;
38.2. rotaldties ar darba rlkiem, instrumentiem, m6cIbu materidliem;
3 8.3. mainTties darbavietam;
38.4. gront darbgalda rokturus, sviras, bez atfaujas ieslcgt elektriskas ierTces, darbgaldus,
elektroiekartas;
39. Macibu procesa laika aizliegts lietot mobilos tfllru4us. Ir atlauts starpbr-rios izmantot
mobilo tllruni zvani5anai.
40. Darbam paredzetie materidli jaizmanto ekonomiski un tauplgi.
41. Pirms sakt str6dat ar jaunu darbarrku, darbgaldu, iekartu, instrumentu, jdiepazrstas ar ta uzbfivi un
pareizu lietoSanu.
42. Stingri jSiev6ro visi pedagoga norad-rjumi par darba n-ku, instrumentu, iekartu lieto5anu un
pareiziem lieto Sanas pa4Emieniem.
43. Darba laika par g[to traumu vai iekdrtu, ierfces, instrumentu boj6jumu, nekavEjoties jazi4o
pedagogam.
44. Nodarbrbu beidzot, jdnoura un jasakarto darbavieta. Jauzrdda skolotajam veiktais darbs.
45. MdcIbu klasEs drrkst atrasties izglltojamo macrbu procesa rad-rti darbi - gleznas, mala veidojumi,
instalacijas, ka arI personrgas mantas- m[zikas instrumenti, portatrvie datori un citas informdciju
tehnologiju iekartas, kas nepiecie5amas macrbu procesa norisei.

VII Darba kiirtibas noteikumi skolas garderobE

46. Rojas Mlzikas un mdkslas skolas telpas velams lietot mai4as apavus, kurus :uzglaba Garderobe.
47. GarderobE drrkst uzglabat tikai ara apgerbu un apavus.
48. Garderobe nedr-rkst uzglabat skolas somas, sporta somas, daLdduinventdru, mflzikas instrumentus

- tos uzglabd speciali izvietotdnodah]uma Izglrtlbas iestades foaje.
49.Katra mene5a beigas ieteikums deZurantiem p6rskat-rt atstatds mantas. Atstatas mantas garderobE
tiek uzglabatas vienu kalendaro m6nesi.

VIII Izglitojamo zinii5anu un prasmju vErtESanas kiirtiba

50. Izglltojamo mdclbu sasniegumi tiek vErtEti 10 ballu sistem6, ievErojot Izgl-rtTbas iestades IekSEjos
noteikumus par mdcrbu sasniegumu vCrtESanu, krit6rijiem un kartrbu, audzek4u pdrcel5anu nakamaja
klase, audzek4u atskaiuSanu.



51. Izglltojamo verte5anas pdrbaudes veidi:
51.1. Mfrzikas noda|6:
- kontrolstunda,
- ieskaite,
- mdclbu koncerts,
- konkurss,
- eksdmens.
51.2. Makslas nodala:
- starpskate,
- skate,
- konkurss,
- eksdmens.
52.Izglltojamo v€rtOSana tiek fiksEta sekojo5a dokumentdcija: dienasgrdmata (fa t6da paredzeta),

Skolvadibas sistema o'E-klase", protokola, izglrtojamo personas liet6, liecrba un aplieclba par
profesionalas ievirzes izglltibu.
53. Izglitojamo vErtESanu kontrolstundds veic mdclbu priek5meta skolotajs. MdcTbu priek5metos,
kuros ir ieskaites, mdcTbu koncerti, starpskates, skates un eksdmeni, izghtojamos vErte komisija
vismaz 3 pedagogu sastdv6.

IX Izglitojamo piircel5anas kiirfiba nflkamajii klasE

54. Izglltojamo pdrcel5ana ndkamajd klasE notiek pamatojoties uz sekojo5o:

54.1. izglltojamo maclbu gadd ieglt6s atzTmes mdcTbu priek5metos nav zemdkas par detr6m ballem;
54.2. izgl-ttojamie ir piedah.ju5ies visos zin65anu un prasmju parbaud-rjumos;

54.3. ja izgh-tojama zinS5anu un prasmju hmenis ir atbilsto5s, tas var tikt parcelts n6kamaja klase

mdclbu gada vid[, nokaftojot visus parbaudes darbus par attieclgo maclbu gadu;

55. Izgl-rtojamo zina5anu un prasmju pdrbaudei m6cIbu gada noslegumd var noteikt papildus termi4us
sekojo5os gadrjumos:
55.1. slimlbas vai citu attaisnojo5u iemeslu def;

55.2. zindsanu un prasmju vErtEjums viena mdclbu priekSmeta ir zemdks par detr6m ballEm.

56. Izghtojamo pdrcelSana notiek ar lzgltttbas iestades direktora rrkojumu, pamatojoties uz
pedagogiskds padomes lemumu.

X Izglitoj amo atskaiti5anas kirtiba

57. AudzCkni, kurS semestrl bez attaisnojo5a iemesla ir kavdjis 25o/o no macrbu pl6nd paredzeta stundu
skaita, lTdz ar to neizpildot mdclbu programmas praslbas, var atskaiut no skolas rakstiski informejot
audzEkr,ra vecdkus;
58. AudzOkni, kur5 bez attaisnojo5a iemesla sistemdtiski neizpilda mdclbu priekSmetu programmas
praslbas, no skolas var atskaitrt macrbu gada laika, par to rakstiski informejot audzek4a vecakus;

59. AudzEkni, kur5 pEc atkartotas zindsanu un prasmju pdrbaudes ir sa4Emis nepietiekamu vertejumu,

atskaita no skolas, par to rakstiski brrdinot audzEkrla vecakus;
60. AudzEkni, kur5 uz atkdrtotu zina5anu un prasmju parbaudi nav ieradies, var atskaitTt no skolas;

61. Audzokni, pamatojoties uz vecaku iesniegumu, kurd norddlti iemesli, no skolas var atskait-tt ar

direktora rrkojumu bez pedagogiskds padomes lEmuma;
62. Audzdkni, kur5 neapmierino5i uzvedas (ir pdrkdpis iek5Ejds kdrtrbas noteikumus), no skolas var
atskaiut mdcrbu gada laikd, par to brrdinot audzek4a vec6kus;
63. AtskaitT5ana notiek uz pedagoliskds padomes s€des lemuma pamata, kas tiek apstiprinats ar

direktora rrkojumu.



XI Pamudinfljumi un apbalvojumi

64. Izgl-rfrbas iestddes vadTba var noteikt izgl-rtojamajiem pamudindjumus un apbalvojumus, par
sasniegumiem macrbu un rado5aid darba:
64. I . izsakot pateicrbu;
64.2. apbalvojot ar davanu;
64.3. apbalvojot ar Izglltlbas iestades Goda rakstu (Atzinlbas rakstu vai citu Iestddes apbalvojumu);
6 4 . 4 . rzs ako t p ate i cIb u izglTtoj ama vec aki em ;

64.5. Iesakot apbalvot ar Rojas novada domes, KultDras ministrijas, valdTbas un valsts
apbalvojumiem.

XII Atbildigie un kiirtiba, kiidii izglitojamie tiek iepazlstiniiti
ar iek5Ejiis kiirUbas noteikumiem

65. Specialitates pedagogi iepazlstina izgl-rtojamos ar Izgl-rtrbas iestades iek5Ejds kartrbas
noteikumiem katra macTbu pusgada pirmajd nedEfd. Iek5Ejds kdrtibas noteikumi tiek atkartoti
parrundti un precizeti gadr.jum6, ja radusies iek5Ej6s karttbas park6pumu situacija. Par noteikumu
iepazlstina5anas/ parrund5anas faktu pedagogs veic ierakstu Skolvadibas sistema o'E-klase",

izglTtojamie parakstds par to ievero5anu 5r dokumenta pielikuma.
66. DroSibas instrukcijas par ugunsdro5rbu, par elektrodro5lbu, par pirmds pahdzlbas snieg5anu tiek
veiktas ne retak kareizi gada. To veic specialitates pedagogs, par informEsanu izglltojamie parakstas
instruktaZu Lurndla,
67. Pirms do5anas izghtrbas iestades organizetajas ekskursijas, izbraukumos vai pargajienos grupas
vad-rtajs instruE izgl-rtojamos par karttbas noteikumiem pasakumd. Par noteikumu pdrruna5anas faktu
tiek veikts ieraksts Lurnala, izgl-rtojamie parakstas par to ievEroSanu.
68. Dro5ibas instrukcijas par dro5rbu masu pasdkumos tiek veiktas ne retak ka vienu reizi gada.
69. Dro5ibas instrukcijas personalam veic atbildigd persona darba aizsardzfu-a.

XIII Riciba ekstremiilos apstiikfos

70. Ugunsgreka gadr.jumd saska4a ar atbilsto5o instrukciju, ieverot atbildlgo personu noradrjumus.
Pamanot ugunsgreka celoni nekavejo5i pazi4ot jebkuram izglrtibas iestddes darbiniekam.
71. Pludu, vEtras vai citas nepdrvaramas varas gad-rjumd pakfauties attiecrgo atbildlgo personu
rrkojumiem un droSlbas instrukcijam.
72. Saqemot anonlmu ziqojumu par spradziena blstamu priek5metu vai to atrodot, tam nepieskaroties,
pazi4ot jebkuram izglTtlbas iestades darbiniekam vai 112.
73. Ja pret sevi vai citiem vErsta fiziska vai psihologiska vardarbiba, nekavejo5i pazi4ot pedagogiem
vai citam Izglrt-rbas iest6des personalam, llgt palidzrbu pa5valdrbas policijai.

XIV Dro5iba iirpus izglitibas iestiides

T4.Uzielas un celiem ievErot gajEju, velosipEdistu, motorolleru u. c. pdrvietoSanas lldzeklu satiksmes
noteikumus.
75.U2 [dens - peldeties tikai atbilsto5as peldviet6s vecaku vai vec6ku pilnvaroto personu uzraudziba.
76. Iest6joties salam, nestaigat pa ledu, slidot tikai specidli ierrkotas slidotavas.
77. Neaizskart nepazTstamus mdj dzrvniekus (sur,rus, ka!us).
78. Neatsaukties nepazlstamu pieaugu5o aicinajumiem doties lTdzi.

XV Atbildlba par iek5Ejas kiirfibas noteikumu neievEro5anu

T9.lzghlojamajiem, kuri pdrkdpj iekSEjds kartTbas noteikumus, var tikt piemeroti:
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79.1. aizradir1ums;
79.2.brTdin6jums;
79.3. rakstisks ziqojums vecakiem;
79.4. vecaku uzaicinajums uz skolu;
79.5. rdjiens;
79.6. izsl1g5ana no Izglitibas iestades.
80. Par izglrtrbas iestddes TpaSuma un citu Ipa5umu boja5anu izglrtojamais un viqa vecdki ir pilnd
apmErd materiali atbildigi par zaudEjumiem, kas izglttojamd vainas dElnodar-rti Izglltibas iestddei vai
citiem cilvEkiem.
81. Administrauvi vai kriminali soddmus p6rkdpumus Izgl-rtrbas iestdde neizmekld, bet zi4o par tiem
tiesrbu sargajo5dm iestddEm.

82. Izmair,ras
padome.
83. Izmai4as

XVI Izmai4as iek5€jfls kartibas noteikumos

iek5Ejds kdrtrbas noteikumos var ierosindt pedagogiska padome, Izgllubas iestddes

iek5EjEs kdrtrbas noteikumos apstiprina IzglTtrbas iestades direktors.

Ielc{djie noteikumi apspriesti un pier,temti Rojas Muzikas un mdkslas skolas pedago$iskds padomes
sed7 Nr.1 2019. gada l6.augusta.

LTdz ar io noteikumu apstiprindianu speku zaude 2014. gada 2T.augusta apstiprinatie "Rojas
Muzikas un makslas skolas iekiejf,s kartTbas noteikumi audzdkryiem".

Direktore \J' Baiba Berale
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