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1. Iestades visparigs raksturojums

Rojas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Zelta zivtipa” atrodas Ziemelkurzemes ZA dala Rojas
novada. Novada centrs Roja atrodas 40 km attaluma no lielakas tuvakaja apkaimé atrodosas
pilsétas Talsiem un 122 km attaluma no Rigas. Rojas novada teritorija ir 9 ciemi un teritorija
robeZojas ar Dundagas, Talsu un Mérsraga novadiem. PII ,,Zelta zivtina” ir Rojas novada domes
dibinata un paklautiba esosa izglitibas iestade. Ta atrodas Talsu iela 16, Roja, Rojas novada.
Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogiskais darbs organizéts pamatojoties uz licencétas
pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01011111.

1963. gada 5. janvari Rojas Zivju konservu riipnicas bérnudarzs uzgem pirmos iemitniekus
- gan bérnus, gan darbiniekus. Bérnudarza detras grupas macas 90 dazada vecuma bérni, strada 21
darbinieks. Kolektivu vada Vésma Zarda. Eka uzcelta skaista vieta - meza ieloka, netalu no Rojas
upes. Lieliskais prieZu mezZs — atpitas, darba, rotalu, pastaigu vieta — muisu sanatorija. Bérnudarza
tiek rikotas sporta sacensibas starp rajona bérnudarziem. Tiek organizéti dazadi svetki, metodiskas
apvienibas, konkursi. Par sekmigu, rado$u darbu tiek sanemti dazadi Goda raksti. 1993. gada
ripnica notiek krize un vasara bérnudarzs tiek slégts uz nezinamu laiku. 1994. gada 6. oktobr1
bérnudarzs atsak darbibu ka Rojas pagasta bérnudarzs. Taja macas 72 berni. Par vaditaju sak
stradat Iveta Rozentale. 2000. gada bérnudarzs tiek pardévéts par pirmsskolas izglitibas iestadi
»Zelta zivtina”. Katra grupina ir ieguvusi nosaukumu — 1. grupa ,,Asaréni”, 2. grupa ,,Stagaréni”,
3. grupa ,.Burbuléni” un 4. grupa ,Kartisinas”. Kops 2005. gada iestadi vada Iveta Pastore.
Kolektivs ir rado$s, ar idejam bagats, atsaucigs. Iestadé tiek organizéti dazadi pasakumi — svétki,
tematiskas p&cpusdienas, metodiskas apvienibas, ekskursijas, pargajieni, bérnu darbu izstades.
2013.gada beérnudarzs svin 50 gadu jubileju. Tie ir loti lieli svetki, kuru organiz€Sana iesaistas viss
kolektivs. Ar 2016.gada 1.septembri iestadé vairs nav seSgadigo grupa, bérni turpina macities
Rojas vidusskolas pirmsskolas grupa “Piicites” vai cita pirmsskola.

Vairaku gadu laika iestadé veikti dazadi labiekarto$anas un remonta darbi — logu un durvju
nomaina, apkures sistémas maina, telpu kapitalie remonti, atjaunotas ara nojumes, ierikota
ugunsdrosibas signalizacija, paplasinats interneta izmanto$anas tikls, arT bezvadu u.c. 2010. gada
tiek realizéts “Ekas energoefektivitates projekts’ un siltinata pirmsskolas izglitibas iestade ar
Klimata parmainu finan$u instrumenta atbalstu. Katru gadu Rojas novada dome budzeta paredz
lidzeklus, lai sakoptu un remontétu pirmsskolas izglitibas iestades telpas, , rotallaukumus ar
koSiem atriblitiem rotalam lauka, nomainitu mébeles, miksto inventaru, papildinatu
materialtehnisko bazi.

Iestade strada zinoSs pedagogiskais darba personals un tehniskais personals. Kopa iestadé
strada 21 darbinieks, pedagogisko darbu veic 10 iestades darbinieki - pirmsskolas izglitibas
skolotajas, vaditaja, metodike, mizikas un sporta skolotajas, ka arT logop&de, bet 11 ir tehniskie
darbinieki. Visi pedagogi ir ar augstako pedagogisko izglitibu. Ar pasvaldibas atbalstu pedagogi
regulari apmeklé talakizglitibas kursus, lai aktualizétu inovacijas pedagogija un psihologija, ka ari
pilnveidotu savas zinaSanas. Pedagogi pilnveido savas prasmes arl seminaros, metodiskas
apvienibas un pieredzes apmainas braucienos. Visiem pedagogiem iziets nepiecieSamais
talakizglitibas stundu skaits. Skolotdji iesaistas pedagogu darba kvalitates novérté$ana un 5
pedagogi ir ieguvusi 3. kvalitates pakapi.



Pedagogu sadalijums pa vecumiem

3;30%

= 25-30 gadi = 31-40 gadi 41-50 gadi 51-60 gadi = 61-70 gadi

1.diagramma Pedagogu sadalijjums pa vecumiem

Pedagogu sadalijums péc staza

®1-10 gadi ®m11-20gadi ®21-30 gadi 31-40 gadi ®W41-45 gadi
2.diagramma Pedagogu sadalijums péc staza

PII “Zelta zivtina” piedalas Eiropas programma ,,Piens un aug]i skolai”, nodrosinot bérnus
ar bezmaksas pienu un aboliem.

Nozimigu atbalstu sniedz Rojas novada dome. Sadarbojoties ar Socialo dienestu, tiek
pieskirta atlaides uzturéSanas maksai pirmsskola p&c vairakiem principiem — trliciga gimene,
maznodro$inata gimene un daudzb&rnu gimene.

Iestades finansialo nodrosinajumu veido:

e valsts mérkdotacija pedagogu algam,

e pasvaldibas finans€jums pedagogisko, administrativo, tehnisko darbinieku algam,
e valsts atbalsts macibu lidzek]u iegadei,

e pasvaldibas finansgjums izglitibas iestades darbibas uzturéSanai un nodroSinasanai,

e vecaku maksajums.

2019./2020. macibu gada Cetras pirmsskolas izglitibas grupas macas, rotalajas, apglist pirmas
iemanas 69 bérni no 1,5 1idz 6 gadiem.

1. grupa - ,,Asaréni” 1,5-3 g. vecuma bérni - 16

2. grupa - ,,Stagaréni” 3-4 g. vecuma bérni — 19

3. grupa - ,,Burbuléni” 4-6 g. vecuma bérni — 17

4. grupa - ,,Karisinas” 4-5 g. vecuma bérni — 17



Ipasie izglitibas iestades piedavajumi:
e esam privilegéti ar dabas skaistumu, kas miis priecé jebkura gadalaika un dava iespgju
veldzeties meZa brinumos, vérot, pétit un atklat ko jaunu, rast interesantas un radoSas nodarbes
ar dabas materialiem, nodro$inat aizraujosas fiziskas aktivitates;
radoss, meérktiecigs un idejam bagats kolektivs;
sakartota un drosa infrastruktira iestade;
misdieniga un darboties rosino$a materiala baze;
iestades tradiciju kop$ana un turpinaSana, kvalitativi un pardomati pasakumi;
iesp&ja veikt valodas korekciju pie logopedes;
daudzpusigas sadarbibas formas ar vecakiem — izglitojosi pasakumi, vecaku daliba iestades un
arpus tas pasakumos un iestades vides uzlaboSana;
e vispusiga vecaku informéSanas kartiba (WhatsApp grupas, vecaku sapulces, atvértas durvju
dienas, individualas sarunas);
e https://www.facebook.com, portals www.roja.lv, avize “Banga”, kas nodroSina veiksmigu
informacijas apmainu starp iestadi, vecakiem un sabiedribu.

2. lestades pamatmeérkis un uzdevumi

lestades merkis - Istenot pirmsskolas izglitibas programmu un sagatavot izglitojamos sekmigai
pamatizglitibas programmas apguvei.

Iestades vizija - misdieniga, profesionala, radoSa un konkurétspg&jiga pirmsskolas izglitibas
iestade.

Iestades misija - veicinat béma vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vipa attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un iemanas.

2019./2020. macibu gada uzdevumi:

1) Istenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu un audzina$anas procesu vispusigai
bérna personibas attistibai.

2) Veidot pirmsskolas vecuma bérniem drosu, pieejamu, mérktiecigi iekartotu, uz attistibu virzitu,
attiecigd vecumposma prasibam atbilstosu, izglitojosu vidi, Tstenojot macibu un audzinaSanas
procesu.

3) Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses.

4) Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku meérktiecigu sadarbibu.

5) Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesiondlo kompetenci un paaugstinat
atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

Iestade tiek organizéti dazadi svétki, rotalriti, tematiskie pasakumi, sporta aktivitates -

e Zinibu diena “Jautrie klaunini”

Tévu diena “Es lepojos ar savu téti!”

Vecaku radoSas darbnicas

Gadskartu ierazu svétki — Rudens karnevals Mikeldiena un izstade, Martini un andele,
Ziemassvétki, Lieldienas, Ligo svetki

Skolotaju diena

Sporta pasakumi gan bérniem, gan bérniem ar vecakiem, gan darbiniekiem

Drosibas pasakumi

Profesiju nedéla

SveciSu dedzinasana Lacplesa diena

Rados$as darbnicas “Misu Latvija, misu majas’
Pasakums ,, Latvijai — manas majas”

Riuku viesoSanas, piparkiku darbnicas, mazie riki Rojas ielas
Barikazu pieminas diena

Svecu diena, svecu izstade
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Talantu Sovs

Orkestru parade

Sakopsanas Talka
Balta galdauta svetki

Izlaidums
Rojas diena
Atverto durvju dienas

Izvirzito uzdevumu izpilde

Draudzibas svétki “Labi draugi esam més!”
Galda sp€lu turnirs, dambretes turnirs

Vecvecaku pecpusdiena “Ar milumu sirdi”

Maminu un gimenes dienu koncerti

Bérnu radoso darbu izstades un darbnicas

Macibu ekskursijas un izzino$i pargajieni

Bérnu dzim$anas un varda dienu svinibas

Viesmakslinieku koncerti un izrades

Metodiskas apvienibas — labas prakses populariz€Sana citas pirmsskolas izglitibas iestades

Uzdevums

Rezultats

Istenot un organizét
kompetencu pieeja balstitu
macibu un audzinaSanas
procesu vispusigai bérna
personibas attistibai.

Uzsakta kompetencu pieejas istenoSana, akcentgjot caurviju
prasmes macibu procesd. Rotalnodarbibas isteno pa macibu
jomu centriem. Izzino$a t€ma planota vismaz meénesim,
balstoties uz bérna interes€m, sp€jam un pieredzi, ietverot ari
caurviju prasmes un tikumu ieradumu veidoSanu ikdiena.
Macibu procesa izmantotas dazadas macibu metodes,
misdienigi macibu lidzekli, informacijas tehnologijas.
Rotalnodarbibas organizétas visas dienas garuma, planojot daju
macibu procesa organiz€t ara vide, kur pedagogi izmanto
iestades apkartné esoSos dabas resursus. Izglitojamajiem ir
iesp€ja petit, noverot, ieklausities, eksperimentét, radosi un
praktiski darboties. Sasniedzamie rezultati macibu jomas un
caurviju prasmés izvirziti, lai b&rniem attistitu domasanas
prasmes, radoSumu un paSizpausmi. Izstradata izglitojamo
vertéSanas kartiba. Pedagogi darbu plano ELIIS sistema. 20
bérni sagatavoti macibu uzsaksanai “Piicites”.

Veidot pirmsskolas vecuma
bérniem drosu, pieejamu,
meérktiecigi iekartotu, uz
attistibu virzitu, attieciga
vecumposma prasibam
atbilstosu, izglitojosu vidi,
istenojot macibu un
audzinasanas procesu.

Lai rosinatu bérnus patstavigam rado$am aktivitatém, tika Tpasi
pielagota arT macibu vide. Iekartota uz bérnu attistibu vérsta
vide pa macibu jomu centriem. Vide grupas mainas regulari,

atbilsto$i izzinamai témai, uzdevumiem, sasniedzamiem
rezultatiem. Izveidotas runajosas sienas, vizualas atgadnes,
plakati.

Sekmét bérna personibas
apzinasanos un attistibu,
ievérojot vina vajadzibas,
intereses.

Individuala pieeja izglitojamiem, rotalnodarbibu planoSana
atbilsto$i bérna interes€m un vajadzibam. Pedagogi rosina
izglitojamajiem paSiem planot savu darbu, laujot darboties
katram péc vina interes€m un sava tempa, pemot véra bérnu
individualas attistibas Ipatnibas, ta veicinot vinu patstavibu.
Macibu uzdevumi tiek gatavoti diferencéti, nemot véra bérnu
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vecumposmu, jau iegiitas zinaSanas un pakapenibu zinaSanu
apguvé no vienkar$a uz sarezgito bérnam vélamaja tempa.

Macibu gada laika notikuSas individualas parrunas, kopigu
izstazu veidoSana, atvérto durvju dienas, vecaku sapulces,
kopigi pasakumi bé&miem ar vecakiem, sekméjot vecaku
izglitoSanu, sniedzot vecakiem informaciju par izglitoSanas
procesu iestadé, izglitojama sasniegumiem. Vecaku
informé8ana par aktualitatém iestadé tiek veikta grupu
WhatsApp, www.roja.lv, avizé“Banga” un
www.facebook.com.  Informativie  materiali  pieejami
informativajos stendos un vecaku mape@s. Valsti izsludinatas
arkartéjas situacijas laika macibas noritgja attalinati, izmantojot
grupu WhatsApp lietotnes iespgjas. Par efektivu sadarbibu ar
vecakiem liecina vipu aktivitate attalinato macibu laika-
regulara atgriezeniska saite par bérnu macisanos, foto un video
parskati.

Turpinat pilnveidot iestades
darbinieku un bérnu vecaku
merktiecigu sadarbibu.

Pedagogi pilnveido savas profesionalas kompetences kursos
gan klatiené, gan tieSsaisté. Kursos tika pilnveidotas zinaSanas
par kompetences balstita macibu satura planoSanu un
audzinasanas darbu. Grupu skolot3jas regulari sadarbojas ar
miizikas un sporta skolotajam, logopédi. Iestadé notiek
savstarpéja labas prakses pieredzes populariz€Sana un
izvert€Sana.

Pilnveidot izglitibas
iestades vadibas un
pedagogu profesionalo
kompetenci un paaugstinat
atbildibu izglitibas
kvalitates nodros§inasana.

1.tabula Izvirzito uzdevumu izpilde

3. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos Kkritérijos
3.1. Joma - Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogiskais darbs organizéts pamatojoties uz licencétas
pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01011111.

Izglitibas Programmas | Licence Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo
programmas | kods skaits skaits skaits
nosaukums 2017./2018. 2018./2019. | 2019./2020.
m.g. m.g. m.g.

Nr. Datums Sakuma Beigas | Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas
Pirmsskolas | 01011111 V- 06.01. | 72 71 69 71 69 67
izglitibas 3408 | 2011.
programma

2.tabula Izglitibas programmas parskats

Pirmsskolas izglitibas iestade macibu procesu isteno atbilstosi licencétajai izglitibas
programmai, pamatojoties uz valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Pedagogi strada péc
ieteiktajiem programmu paraugiem. Pedagogi parzina un izprot pirmsskolas izglitibas vadlinijas
izvirzitos mérkus, uzdevumus, obligato saturu, vértéSanas kartibu, ka arT lieto atbilsto$as macibu
metodes un macibu lidzeklus. Pedagogi var konkretizét macibu saturu, papildinat to vai mainit
atbilstoSi beérnu attistibai un sp&jam, realiz€jot diferencétu un individualu pieeju, ka galveno
macibu metodi izmantojot rotalnodarbibu, ka arT bérnu patstavigo un radoSo darbibu.

Macibu gadam tiek sastadits darba plans, izvirziti gada uzdevumi, apstiprinats svétku un
pasakumu plans, grupas dienas reZims, rotalnodarbibu saraksts, izmantojamo macibu literatiiras
saraksts.



Iestade notieck meérktieciga macibu procesa virziba un béru personibas attistibas
veicinaSana, atbilstoSi programmas uzdevumiem. Izglitibas satura apguve tiek organizéta
rotalnodarbibu veida ar integrétu macibu saturu visas dienas garuma gan telpa, gan ara. Visas
grupas iekartoti attistoSie centri organiz€tai un brivai bérnu rotalnodarbibai.

Macibu procesu pedagogs veido meérktiecigi, izv€loties atbilstoSas macibu metodes un
materialus, planojot sasniedzamos rezultatus, pielagojot prasibas, redlus faktus, izplanojot macibu
aktivitates, paredzot macibu darba diferenciaciju un individualizaciju. Notiek regulara pedagogu
sadarbiba uz kompetencém balstita macibu satura planosana. Pedagogs mudina bérnus domat,
vertét, prasmigi pielietot savas zinasanas, cienit valsti kura dzivo, izkopt tikumiskas vértibas,
ieaudzinat bérnos kulturalu uzvedibu.

Rotalnodarbibas un individualo darbu pedagogi plano un fiksé ELIIS platforma. Pedagogi
izstrada katram meénesim atbilstoSu sava vecuma grupai tematisko planu, mainoties t€émai grupas
vide tiek atbilstosi iekartota. Pedagogi regulari veic sava pedagogiska darba pa$vértéjumu,
analizgjot sasniegto, izvirza uzdevumus turpmakajam darbam.

Pedagogi, regulari pilnveidojot macibu un uzskates lidzeklus, izvélas arvien modernakas
macibu metodes. Tiek organiz&tas atklatas rotalnodarbibas, pedagogi piesakas noveértéSanas
pakapem. Izglitibas iestade nodroSina atbilstoSus macibu materialus un macibu lidzeklus.
Pedagogi veic individualo darbu ar izglitojamajiem. Katru dienu iestadé ar bérniem, kuriem ir
runas traucgjumi, strada logopéds. Divas sporta nodarbibas grupa vada sporta skolotajs.

Izglitojamo nacionalas identitates sekméSana, valstiskas apzinas veidoSana un patriotiska
audzinasana notiek, realiz€jot iestades AudzinaSanas programmu. Taja ir ieklautas t€mas, kas
veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kulttiru, sabiedribu, audzinot tikumiskas
vertibas. Tiek organizetas vecaku sapulces, kuras vecaki tiek informé&ti par macibu procesa norisi
un iestades aktualitateém. Regularas sapulces vadiba un pedagogi apspriez dazadus jautajumus par
ikdienas darbu, izglitojamiem, apmainas pieredz€, sadarbojas sava starpa, notiek radoSie darba
momenti. Pedagogi regulari apmeklé profesionalas pilnveides kursus, seminarus, metodiskas
apvienibas, pedagogiskas un informativas sapulces.

Arkartgjas situacijas laika darbojas dezurgrupa un tika organizétas attalinatas macibas
izglitojamajiem, attalinata sazina ar izglitojamajiem un vecakiem. Pedagogi veidoja ned€las planu
ar ieteicamiem uzdevumiem rotaldarbibam, kopigas darboSanas iesp&jam bérnam kopa ar
vecakiem majas. Vecaki, kuri to velgjas, vargja macibu materialus izdrukata veida sanemt iestade.
Sakara ar pulcéSanas ierobeZojumiem, tika atcelti planotie iestades pasakumi macibu gada otraja
semestri.

Stipras puses

e Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas un programmu.

e Atbilstosi grupu telpu iesp&jam izveidoti macibu jomu centri.

e Pedagogi regulari plano savu darbu, ka art veic analizi un atskaiti par ta izpildi divas reizes
macibu gada.

e Pedagogi veic pasvertejumu.

e Grupu pedagogi macibu satura planoSana sadarbojas ar logopedu, miizikas skolotaju, sporta
skolotaju un metodiki macibu satura planoSana.

e Radoss, idejam bagats kolektivs.

Turpmaka attistiba

e Turpinat kvalitativi istenot izglitibas programmu, atbilstosi izglitojamo sp&jam un vajadzibam.

e Turpinat pilnveidot uz kompetencém balstita macibu satura istenoSanu iestade.

Vértéjums - loti labi




4. Macisana un maciSanas
4.1. Macisanas kvalitate

Macibu darbs iestadé tiek planots, nosakot izglitibas darba mérkus un uzdevumus katram
macibu gadam, atbilstosi Talsu, Rojas, Dundagas un Mérsraga starpnovadu izglitibas iestaZu
starpa noteiktajam prioritatém, novada un valsts prioritatém.

Pedagogiskais process orientéts uz kompetendu pieeju macibu satura, maciSanos
darbojoties un giistot pieredzi par apkarté&jo pasauli. Pedagogs darbojas ka virzitajs un atbalstitajs,
pedagogam un izglitojamam sadarbojoties. Pedagogi regulari sadarbojas maciSanas procesa,
kopigi planojot gan sasniedzamos rezultatus macibu jomas, caurviju prasmes, vértibas un tikumos.
Katra grupa tiek organizéts “rita aplis”, kura laika bérni apgiist svarigas lietas macibu jomas, tiek
organizétas dazadas rotalas un spéles, saskarsmes un sadarbibas vingrinajumi u.c.., péc tam
bérniem rotalnodarbiba tiek organizéta attistosos centros apakSgrupas.

Katru dienu pedagogs veic ierakstus grupas Zurnala (bérnu apmekl&jums), pastaigu zurnala
(marsruti). Pedagogs plano rotalnodarbibu uzdevumus, aktivitates, rotalas, darba momentus utt.,
veic vérojumus, plano arpus rotalnodarbibu darbu, individudlo darbu un darbu ar vecakiem.
Grupas pedagogi divas reizes macibu gada veic atskaiti par macibu un audzinasanas darbu. Macibu
gada beigas pedagogs izverté savu darbu un raksta pasnoveértgjumu.

Divas reizes gada tiek veikta izglitojamo prasmju un iemanu izverte$ana pedagogiskas
padomes sédés. Tiek vérotas, parrunatas un analizétas rotalnodarbibas. Rotalnodarbibu véroSana
un pedagogu pasvertéjumi liecina, ka pedagogi prasmigi izmanto informaciju tehnologijas, lieto
dazadus uzskates Iidzeklus, izmanto katram vecumposmam atbilstoSas vérté€Sanas formas.
Pedagogi maciSanas procesda izmanto dazadas macibu metodes, atbilsto$i izglitojamo sp&jam,
sasniegumiem, vecumposmam, attistibai, macibu priekSmeta specifikai un saturam. Programmu
TstenoSana tiek nodro$inata saikne ar realo dzivi, rotalnodarbibas tiek organiz&tas ari briva daba,
izmantojot iestades apkart€jo vidi, praktiskai vielas apguvei, tiek veikti eksperimenti, organizetas
macibu ekskursijas, pargajieni, sakopSanas talkas.

Darba ar izglitojamajiem tiek izmantota noteikta darba kartiba un ritms (dienas rezims),
grupas ir izstradati grupas noteikumi vizuala veida. Izglitojamie par macibu uzdevumiem un
aktualiem jautdjumiem tiek informéti rota]nodarbibu laika. Izglitojamo vecaki par aktualitatem
pirmsskola, grupa un bérna sasniegumiem tiek informéti grupas vecaku sanaksmés, individualajas
sarunas ar pedagogiem. Vecaki ik dienas var iepazities ar sava bérna veiktajiem darbiem grupas
bérnu darbu kastes. Ieteikumus macibu procesa organizacijas pilnveidoSanai var uzrakstit anketas,
pateikt vecaku sapulcés, iestades padomes sapulcés. Pedagogi un iestades vadiba labprat uzklausa
vecaku ieteikumus, izvérté tos iestades pedagogiskajas padomes s€d€s un pem véra macibu
procesa organizé$ana un pilnveide. Iestade sadarbojas ar visam Rojas novada izglitibas iestadeém,
ka arf Talsu novada Izglitibas parvaldi, apmekl&jot Izglitibas parvaldes organiz&tas metodiskas
apvienibas, seminarus, konferences.

Metodiskos materialus pedagogi macibu procesa realiz€$anai izmanto péc izvéles,
atbilsto$i t€mai, rotalnodarbibu uzdevumiem un bérnu vecumposmam. Grupu telpu iekartojums
lauj izmantot informacijas komunikaciju tehnologijas — interaktivo tafeli, projektoru, datorus,
smilSu lampas, muzikas centrus, laminé$anas aparatu. Pedagogi veido darba lapas, didaktiskos
materialus, rotallietas, izdales materialus, maskas no iesp&jamiem resursiem interneta, no
materialiem metodiskaja kabineta.

AudzinaSanas momenti pirmsskold notiek visas dienas garuma, sakot ar rita
sasveicinaSanos un atvadu sveicienu aizejot majas, savstarpgjas attieksmes, rotalajoties, macibu
procesa, uzklausot pedagoga teikto, palidzot viens otram uzdevumu veik$ana, parrungjot drosibas
jautajumus dazadas situacijas pirmsskola, rotalu laukuma, pastaigu laika un majas. Katra vecuma
grupa ir grupas noteikumi, kuri tiek atgadinati ikdienas situacijas saprotama un uzskatama veida.
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Pedagogi, planojot rotalnodarbibas, kas sevi ietver arT audzina$anas darbu, integré audzinasanas
darbu ar realo dzivi un miisdienu aktualitatém, akcent&jot gimeniskas un nacionalas vértibas.
AudzinaSanas darbs vérsts uz to, lai izglttojamajiem biitu visaptveroSa izpratne par vértibam un
veidotos vert&josa atticksme un atbildiba par savu ricibu, veidotu attieksmi pret sevi, citiem grupas
bérniem, dabu, kulttras veértibam, sabiedribu un valsti.

Izglitojamo paSvert€jumu prasmju attistiba notiek ieverojot, ka katrs izglitojamais ir
unikala individuala vertiba, katrs izglitojamais ir atbildigs par savu uzvedibu un ricibu, katrs
parvalda savas emocijas un adekvati reag€ uz grupas izglitojamo ricibu, Katrs pats var sekmét savu
izaugsmi, praktiski darbojoties un giistot pieredzi savas darbibas rezultata. Pedagogi rosina
izglitojamajiem vertet savu darbibu, analiz&jot savu veikumu, kas izdevies, kas sagadaja griitibas,
ka tas tika parvarétas, kas patika vai nepatika, bija interesanti darboties vai uzdevumi garlaikoja.
Tas atspogulojas individualajas sarunds ar vecakiem, bérnu attistibas novéro$anas un izpétes
kartes.

2019./2020. m. g. viena studente bijusi praksé iestad€. Prakses vaditdja sniedza
nepiecieSamo atbalstu studentei pedagogiskaja prakses laika, ieglistot pieredzi un pilnveidojot
zinaSanas par kompetenc€m balstita macibu satura planoSanu, organizéSanu un Isteno$anu
pirmsskola.

Stipras puses

e Daudz dazadu interesantu, rados$u rotalnodarbibu, svétku brizu iestade.

e Daudzveidigu maciSanas metozu un macibu lidzeklu izmantoSana rotalnodarbibas.
e Zino$i un pieredzes bagati pedagogi.

e Uzsakta macibu satura planoSana platforma ELIIS.

Turpmaka attistiba

eTurpindt uz kompetenc€m balstita macibu satura IstenoSanu, pilnveidot pedagogu
profesionalas kompetences.

e Sekot aktualitatém un inovacijam pedagogija, ieviest tas praktiskaja darbiba.

e Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar ELIIS.

e Pilnveidot pedagogu prasmes izmantot interaktivas metodes I'T macibu procesa.
Vértéjums - loti labi

4.2. Macisanas kvalitate

Pedagogiskais process iestadé tiek organizgts atbilstosi izglitojamo vecumam, saskana ar
macibu satura programmu un rotalnodarbibu sarakstu. Katra grupa ierikoti aktivita$u un izzinas
centri, kur izglitojamajiem darboties patstavigi. Izglitojamo rotalnodarbibas notiek gan grupu
telpas, gan ara vidé. Pedagogi mérktiecigi organiz€ izglitojamos darbam, veicina patstavibu un
macisanas prasmes, rosina stradat atbilstosi sp&jam, izradit iniciativu jaunu zinaSanu apguve, vertet
savu un citu izglitojamo paveikto. Macibu gada laika divas reizes verté sasniedzamos rezultatus
vértéSanas kartés. Katras grupas pedagogi ir sastadijuSi grupas noteikumus atbilstosi b&rnu
vecumposmam. Izglitojamie ir iepazistinati ar tiem. Izstradajot un ieverojot grupas noteikumus,
izglitojamiem ir vieglak izprast macibu darba izvirzitas prasibas.

Iestades vadiba un pedagogi regulari informé izglitojamos un vecakus par macibu darba
organizacijas jautagjumiem. Vecaki informaciju gist grupu WhatsApp, individualas sarunas,
grupu/iestades vecaku sapulcs, atvértajas durvju diends, apmekl€ot rotalnodarbibas,
www.facebook.com.

Iestadeé ir pieejams IT, kuru macibu procesa izglitojamie macas izmantot pedagogu vadiba.
Vecaki bérniem iegadajas individualos, briva laika izmantojamos piederumus, kuri atrodas bérna
galda atvilktnés. Ar macibu materialiem, gramatam, izdales materialiem nodrosina iestade. Iestade
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ir plass pedagogu pa$gatavoto rotalmaterialu, didaktisko spélu klasts, kuru pedagogi sekmigi un
radosi pielieto maciSanas kvalitates nodro§inasana. Katra grupa ir materiali ar bérna vecumam
atbilsto$am attisto$ajam sp&lém, didaktiskajiem materialiem.

Izglitibas iestadé regulari tiek uzskaititi izglitojamo apmekl&jumi un kav&umi. Iestade
izglitojamo ilgsto$o kavéjumu bez attaisnotiem iemesliem nav. Kavéjumu uzskaite tiek veikta
katra vecuma grupa atziméjot grupas apmekl&umu Zurnala kavéjumu iemeslus.

Izglitojamo macibu sasniegumu vértésana tiek veikta platforma ELIIS. Izglitojamo macibu
sasniegumu dinamika tiek atspogulota grupas pedagoga atskaites, rezultatus att€lojot tabula un
grafiski. Pedagogi divas reizes macibu gada pedagogiskas padomes sédés sniedz informaciju par
konkrétas grupas izglitojamo izaugsmi un sasniegumiem. Izglitojamo sasniegumi ir atkarigi no
regularas lidzdalibas macibu procesa, macibu satura péctecibas un nepiecieSamo individualo
atbalsta pasakumu nodrosinasanas.

Izglitojamo pasakumi katru macibu gadu ir planoti iestades pasakumu plana(skat. svétku un
pasakuma planu). Izglitojamie piedaldas konkrétajos pasakumos atbilstoSi katram
vecumposmam(skat. 2. punktu).

Stipras puses

eMaicisanas balstita uz bérnu praktisku darboSanos un apglistamas t€mas sasaisti ar b&rna
personisko pieredzi.

elzglitojamiem ir plasas iesp&jas macibu procesa ikdiena un arpus rotalnodarbibam izmantot
iestad€ esoSos resursus.

elestade ir daudzveidiga un bagatiga materiala baze.

eKvalitativi arpus rotalnodarbibu pasakumi, kas ir kluvusi par iestades tradicijam.

Turpmaka attistiba

ePilnveidot macibu vidi atbilsto$i rotalnodarbibu mérkiem un uzdevumiem, lai veicinatu
izglitojamo maciSanas sp&jas un patstavibu.

ePilnveidot vecaku un pirmsskolas sadarbibu izglitojamo maciSanas procesa uzlaboSana un
izglitojamo macisanas motivacijas veidosana.

Vértejums - loti labi

4.3.Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Iestade izglitojamo zinaSanu un prasmju, un attieksmju vért€Sana tiek veikta saskapa ar
“Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu”, Skola2030 rekomendacijam, pirmsskolas
izglitibas vadlinijam, kuras nosaka pirmsskolas izglitibas vérté$anas pamatprincipus. Lai sekmigi
organizétu pedagogisko procesu, pedagogi regulari vérté katra bérna individualos sasniegumus
macibu jomas, caurviju prasmju apguve, vertibas, tikumos, kas izdevies, kam japievers uzmaniba,
kadi uzdevumi izvirzami turpmakai pedagogiskai darbibai. Veért€Sanas procesa tiek ieguta,
apkopota un analizéta informacija, izdariti secindjumi par izglitojamo maciSanas vajadzibam,
zinaSanu un prasmju apguvi un informéti izglitojamo vecaki par izglitojamo sasniegumiem,
turpmakas attistibas vajadzibam un nepiecieSama atbalsta sniegSanu.

Pirmsskola izglitojamajiem zina$anu, prasmju un attieksmju vért€jumu izsaka mutvardos,
uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos. Izglitojamo ikdienas darbibas
rezultats tiek atspogulots vinu veiktajos darbos rotalnodarbibu laika un arpus rotalnodarbibu laika.
Izglitojamo darbi tiek novietoti — vecaku stariti, grupa, veidojot izstadi vai darbu
portfolio(kast€s/mapés). Tos katru dienu var redz&t vecaki, parrunat ar saviem b&rniem par vinu
prasmém, konsultéties ar pedagogu, ja rodas jautajumi par bérnu prasmém un sp&jam.

Macibu gada laika divas reizes ELIIS platforma vért€ sasniedzamos rezultatus vertéSanas
kartés, veikta analize, rezultati tiek atspoguloti apraksto$a forma, grafiku un tabulu veida.
VeértéSanas kritériji izstradati katram vecumposmam saistiba ar pirmsskolas izglitibas macibu
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satura programmu. Informacijas aprite starp pedagogiem notiek informativajas sanaksmeés, grupu
skolotaju sarunas, pedagogiskajas sédes. Izglitojamo vecaki informaciju par macibu sasniegumiem
glist grupas vecaku sapulces, ka arT individualajas sarunas ar pedagogiem.

Stipras puses

e Regulari tiek izvertéts pedagogu un izglitojamo darbs.

e [zstradata vert€Sanas kartiba.

e Vecakiem tiek nodro§inata regulara informacija par bérnu macibu sasniegumiem.
Turpmaka attistiba

e Pilnveidot vért€sanas procesu iestade.
e Turpinat izvertéSana vairak iesaistit vecakus.
Vértéjums - labi

5. Izglitojamo sasniegumi

Ikdiena pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek veértéti rotalnodarbibas, tiek
izteikti ar uzslavam vai uzlimiteém. Pedagogi cenSas uzteikt katra izglitojama veikumu, stimulgjot
un iedro$inot vinu nakoSajai izzinoSai darbibai. Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek
informéti izglitojamo vecaki. P&c pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem
vecaki tiek informéti mutiski. Pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpéti.
Pedagogiskajas sédes tiek analizgti izglitojamo sasniegumi macibu darba un izdariti secingjumi
talakai darbibai atbalsta sniegSana. Veicot regularu analizi par b&rnu attistibas dinamiku un
uzvedibas problémam, tiek atklatas izglitojamo problematiskas izglitibas un audzinasanas jomas.
Ja nepiecieSams, tiek izveidota atbalsta komanda, kura izstrada atbalsta pasakumus gritibu
parvaréSanai.

Izglitojamie piedalas koncertos, konkursos, akcijas gan iestad€, gan Rojas novada
organizétajos svétku koncertos, gan Izglitibas parvaldes organizetajos pasakumos. Katru gadu
organiz&jam Olimpisko dienu, Veselibas nedélu jeb MOVE Week. Regulari piedalamies Piejlras
organiz&taja makulatiiras vakSanas konkursa “Palidzésim kokiem!”, sanemot Atzinibas rakstu,
biroja papiru un iesp&ju piedalities nosléguma pasakuma. Piedalijamies starpnovadu dambretes
turnira “Prato gudri!”. Piedalijamies mazo dziedatdju sv€tkos “Mazputnins - 2019”, misu
audzeékne Marléna Graudina ieguva galveno nominaciju — ,,P1ladzisa Mazputnins”. Piedalijamies
Orkestru paradé Talsos, sanemot “Pateicibu”.

Stipras puses

elzglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek uzskaititi un analizeti.

e [zglitojamo macibu sasniegumu izvertésana tiek izmantota maciSanas un macisanas

procesa pilnveidoSanai;

elzglitojamie un vinu vecaki tiek regulari informéti par sasniegumiem ikdienas darba.
Turpmaka attistiba

eTurpinat piedalities novada, starpnovadu u.c. pasakumos, konkursos, akcijas.

eSadarbojoties izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem, uzlabot macibu sasniegumus atbilstosi
katra individualajam sp&jam.
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6. Atbalsts izglitojamiem
6.3. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Lai veiksmigi un efektivi realizétu izglitibas mérkus un dotu iesp&ju katram izglitojamajam
sanemt kvalitativu palidzibu, pedagogi sadarbojas, ka vienota komanda, kuras darbibas pamata ir
kompleksa pieeja izskatamajam problemu lokam. NepiecieSsamibas gadijuma darbojas atbalsta
komanda, kura ir grupas pedagogi, logopeds, metodike, iestades vaditaja. Pedagogi veic macisanas
rezultatu un personibas attistibas izp&ti, ka rezultata izsecina, kads atbalsts nepiecieSams. Tiek
informéti vecaki un ieteikti risinajumi. Vajadzibu gadijumad metodike izstrada individualo
izglitibas planu. Logopéde izveérteé un noskaidro, kadi runas traucgjumi ir izglitojamajiem un
ieplano individudlo darbu. Iestade ir medmasa, kura veic izglitojamo profilaktisko apskati,
nodro§ina sanitari higiénisko normu ievérosanu iestade, ka ari veic &dinaSanas kvalitates
monitoringu, izglitojoso darbu ar izglitojamiem par zobu profilaksi, higignu, veselibu. Medmasa
sadarbojas ar sporta skolotaju, piedalas sporta pasakumos. Visi Iestades darbinieki ir apguvusi
apmacibu specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Grupu darbinieki apmekl&jusi
pirmas palidzibas kursus. NepiecieSamibas gadijuma ir pieejama medicTniska aptiecina.

Katram izglitojamajam ir bérma medicinas karte, kura ir svarigaka informacija par bérna
veselibas stavokli. Tapat izglitojamais p&c slimosanas iestade tiek pienemts tikai ar arsta zimi. So
dokumentu uzskaiti un parraudzibu veic medmasa. Medmasa traumatisma uzskaites Zurnala
registré bérnu traumas, kas giitas izglitibas iestade. Tiek izvertéti negadijumu celoni un iespgjas,
kadi darba organizacijas vai vides uzlabojumi javeic, lai nakotng izvairitos no $adam situacijam.

Skolotdja veic atzimes, ja kada béra uzvediba rada griitibas. Veiktas konsultacijas ar
vecakiem tiek atzimétas sarunu, parrunu burtnica ar vecakiem. lestades darbinieki zina, ka rikoties
izglitojamo traumu un saslimsanas gadijuma, ka ari tad, ja konstaté alkohola, cigareSu, narkotisko,
toksisko un psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes pistolu, Saujamiero¢u un auksto ierocu
iegadasanas, lieto$anas, glabaSanas un realizéanas aizlieguma parkapumu. Negadjjumu, traumu
vai pekspas saslim$anas gadijuma izglitojamo vecaki nekavéjoties tiek informéti telefoniski.
Skolotajas un skolotaju paligi zina, ka rikoties, ja novérota jebkada vardarbibas pazime pret
izglitojamo. lestade sadarbojas ar Socidlo dienestu, bariptiesu informacijas nodosana, tiek
organiz&tas starpinstitucionalas sapulces konkrétu jautdjuma risinasanai.

Jestade popularizé veseligu dzivesveidu, organizé sporta aktivitates un iesaista tajas
izglitojamos, darbiniekus, vecakus. lestade regulari piedalas ,,Piens un augli skolai” programma.
Edienkartes tiek izstradatas atbilsto$i prasibam. Daudzbérnu gimeném &dinasana ir bez maksas,
maznodro$indtam un tricigam gimeném ir atlaides. Sadarbiba ar novada domi visiem
izglitojamiem un vinu vecakiem, kuriem ir nepieciesams, ir nodroSinats bezmaksas transports uz
iestadi un atpakal uz majam.

Stipras puses

e Logopéds veic regularu izglitojamo runas un valodas koriggjosi attistoSo darbibu.

e Sadarbiba ar dienestiem, atbalsta personalu un preventiva darba nodroSinaSana.

e Tiras drogas telpas, personigas higi€nas ievérosanai nepiecieSamie lidzekli.

Turpmaka attistiba

e Meklét risinajumus atbalsta personala efektivakai piesaistei darba ar berniem ar socidla vai
pedagogiska rakstura problémam.

Vértéjums - labi

6.4. Izglitojamo drofibas garanteSana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitojamo drosibas nodrosina$ana iestadé un tas organiz&tajos pasakumos notiek saskana
ar “Noteikumiem kartibai, kada nodro$inama izglitojamo dro$iba iestade” un “Drosibas
noteikumiem izglitojamiem”. Ir noteiktas prasibas izglitojamo ekskursiju, pargajienu
organizéana. Izglitojamiem ir izveidoti pastaigu marsruti arpus iestades teritorijas, nodrosinatas
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atstarojoSas vestes droSu pastaigu nodroSinaSanai. Pedagogi iepazistina izglitojamos ar Iek3gjiem
kartibas noteikumiem, droSibas noteikumiem vienu reizi macibu gada vai péc nepiecieSamibas,
atbilstosi situacijai un par instruktazu veic ierakstu drosibas veidlapa. Ugunsdzésibas trauksmes
macibas tiek rikotas vienu reizi gada ar izglitojamo un darbinieku evakuaciju.

Rotalnodarbibas un arpusnodarbibu pasakumos izglitojamie tiek izglitoti par vardarbibu, tas
veidiem un izpausmém, maciti, ka rikoties vardarbibas gadijumos. Pedagogi nekavéjoties informe
vecakus, ja izglitojamais neievéro drosibas noteikumus vai apdraud personigo veselibas stavokli.
Kvalitativai izglitojamo izglitoSanai droSibas jautajumos tiek piesaistiti specialisti no policijas un
VUGD.

Ieksgjos kartibas noteikumos ir ,,Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo™ un ,,Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas
nepiederoSas personas”. Izglitibas iestade iesp&jams ieklut, ievadot durvju kodu. Pie centralajam
durvim darbojas zvana poga. Grupas ir vecaku parakstu zurnals, kura vecaki veic ierakstu par
bérna ierasanos iestade, apliecinot ar savu parakstu.

Iestades apkartne un teritorija ir drosa, estétiski iekartota, apzalumota, sakopta, tiek uzturéta
kartiba. Iestades tuvuma izvietotas celu satiksmes noteikumiem atbilstoSas zimes, atrumu
ierobezojosais valni ar mérki paaugstinat drosibu iestades apkartné. Talsu iela uzstadita cela zime
“Dzivojama zona”. Pagalma ir izveidota velosipe€du novietne.

Atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai iestade ir izstradati un izvietoti evakuacijas
plani ar noradijumiem ricibai arkartas situacijas gadijuma. Ir izvietoti ugunsdz€Samie aparati, visas
telpas ir dimu detektori, darbojas automatiskas ugunsaizsardzibas iekartas signalizacijas sistéma.
Iestadei ir izstradats civilas aizsardzibas plans.

Iestadg ir izstradati reglament€josie normativie akti, kas nosaka darba drosibu darbiniekiem.
Novada domé ir darba drosibas specialists, kur§ uzrauga darba dro§ibas ievéroSanu un veic
profilakses pasakumus. Vienu reizi gada iestades vaditaja, saimniecibas parzine kopa ar darba
drosibas specialistu izveérté riska faktorus, novert€ vidi, izstrada ricibas planu katram gadam.
Izvertéjot katra karteja gada nepiecieSamo darbibas planu darba aizsardziba, darbam tiek planoti
finans$u lidzekli darba vides uzlaboSana. Regularas parbaudes iestadé veic Veselibas inspekcija,
Partikas un veterinarais dienests un VUGD.

Macibu tehniskos lidzeklus un iekartas darbinieki izmanto, savstarpgji vienojoties.

Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem, izveidota &dienkarte, izglitibas iestade
piedalas programma ,,Piens un augli skolai”. Péc vajadzibas bérniem tiek nodroSinata speciala
€dinasana. Saskana ar dienas reZimu bérniem tiek nodroSinatas regularas fiziskas aktivitates un
pastaigas svaiga gaisa. Tapat, saskana ar dienas reZimu, lidzsvarots rotalnodarbibu un atpitas laiks.

Stipras puses

e [zglitojamie un darbinieki regulari tiek izglitoti drosibas jautajumos.

e Pedagogiskaja procesa tiek ieklautas t€mas par droSibas noteikumu ievéroSanu, veseligu
dzivesveidu, veseligu uzturu, drosibu.

e Aktualizéti darba aizsardzibas un ugunsdrosibas jautajumi, atbilstosi likumdoSanai.
Turpmaka attistiba

eTurpinat veicinat izglitojamo izpratni par atbildigu attieksmi, ricibsp&u un droSumsp€jas
jautajumiem.

Vertéjums - loti labi

6.5. Atbalsts personibas veidoSana

Audzinasanas darbs izglitibas iestadé tiek planots un realizéts atbilstosi AudzinaSanas darba
planam, kur§ apstiprinats 2017. gada 01.septembri. AudzinaSanas darbs ir mérktiecigs process,
kura tiek veidota un attistita izglitojamo personiba, attieksme pret cilvéku, darbu, kultiiras

14



vértibam, dabu, sabiedribu un valsti. Macibu gada sakuma tiek saskanoti macibu gada uzdevumi,
audzinasanas darba t€mas un pasakumi.

Grupu pedagogi veic audzinasanas darbu, sadarbojoties ar miizikas un sporta skolotajam.
Audzinasanas darbs notiek ari sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem, tiek organizétas radosas
darbnicas, izstades, pasakumi, kas veicina bému interesi par apkartgjo pasauli un notikumiem.
AudzindSanas tematiskaja plana ir paredzéta izglitojamo patriotiska audzinaSana. Izglitibas
iestade, saskana ar tematisko planu, tiek svinéti gadskartu ierazu sveétki, rikoti tematiskie riti un
pécpusdienas grupas. Tiek organizéti sporta pasakumi svaiga gaisd ar dazadam, gadalaikiem
atbilstosam, aktivitatém. Darbinieki un izglitojamie, sadarbojoties ar bérnu vecakiem, regulari
piedalds Rojas diends, tiek aicinati piedalities lapu gajiend 11. novembri, iestades teritorija
iededzam sveces. Par godu Latvijas dzim3anas dienai tiek rikotas dazadas radoSas darbnicas,
notiek koncerts. Vecakd grupa barikazu pieminas diend apmeklé G. Zvaigznes pieminas
pasakumu. Tiek svinéti “Balta galdauta” svetki, tadejadi veicinot nacionalo paSapzigu, piederibu
un lojalitati Latvijas valstij. 2018./2019. m. g. aizsakam jaunu tradiciju, organiz&jam akciju “Mazie
ruki Rojas ielas”, kuras laika iepriecinajam Rojas cilvekus ar pasceptam piparkiikam. Grupas riko
kopigus pargajienus, iepazistot Roju. Izglitojamie ar pedagogiem dodas macibu ekskursijas un
izzinogos pargajienos. Iestadé regulari tiek organizétas profesionalo makslinieku lellu izrades un
koncerti. Sogad pedagogi organizéja Vecmaminu dienu, veicinot savstarp&ju sadarbibu. Grupas
tiek atzimétas izglitojamo dzims$anas un varda dienas.

Paveiktais tiek analizéts un izvértéts pedagogiskajas sédes, pedagogi aizpilda pasakuma
izvertgjuma lapu. legitie secinajumi tiek izmantoti pasakumu norises kvalitates uzlaboSanai,
pieredzes bagatinasanai.

Saskana ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu, izglitojamie apgiist socialas
zinibas un &tiku atbilstosi vecumposma pakapei. Pedagogi ikdienas situacijas maca izglitojamiem
pienemama veida risinat konfliktsituacijas. Par ricibu parkapumu gadijuma pedagogi izglitojamos
informg, iepazistinot ar iek3gjas kartibas noteikumiem, grupas noteikumiem, ka arf rotalnodarbibu
ietvaros demonstréjot dazadas macibu multfilmas, video par bistamam situacijam, drosibu u.c.

Izglitojamie iesaistas interesu izglitibas pulcinos Kultiiras centra, sporta aktivitates Sporta
skola, ka arT apmeklé Rojas mizikas un makslas skolu.

Stipras puses

e [zglitojamiem tiek piedavats daudzveidigs pasakumu klasts.

o [estade nodrogina izglitojamiem patriotisko audzina$anu un veseligu dzivesveidu.

e [estade ir izveidojusas ilglaicigas tradicijas.

Turpmaka attistiba

e Turpinat iestades t€la popularizesanu, piedaloties pasakumos, konkursos, koncertos.
e Turpinat pilnveidot pedagogiskas kompetences audzinasanas darba.

Vértéjums - loti labi

6.6. Atbalsts karjeras izglitiba

lestades audzinasanas programma ietver karjeras izglitibas jautajumus. Izglitojamo karjeras
izglitiba tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas. Vispirms
izglitojamie iepazist pirmsskolas dazadas profesijas — skolotdja, skolotdja paligs, vaditaja,
medmasa, logopéds, sétniece, kurinatajs, pavars, velas mazgataja. Izglitojamie labprat piedalas
dazado profesiju izpéte, vini zZimé, vizualizé §Ts profesijas, izzina pienakumus profesiju dienas.

Lai popularizétu dazadas profesijas, tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, kuri radosi berniem
prezenté savus amatus (kulinars, manikire, friziere, galdnieks, celtnieks u.c.). Ir izveidojusies laba
sadarbiba profesiju popularizé$ana ar Rojas miizikas un makslas skolu, Rojas sporta skolu un jahtu
klubu, biblioteku, muzeju, ugunsdzéséju depo, Rojas vidusskolu. Izglitojamie kopa ar
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pedagogiem, dodas planveidigas macibu ekskursijas, iepazistot Rojas interesantakas profesijas
(zvejnieks, ugunsdzesejs, frizieris, makslinieks, pianists, pastnieks, pardevéjs u.c.). Iestades
metodiskaja kabineta pedagogs var sapemt metodisko materialu ar ieteicamajam profesijam,
piemerotu izglitojamo vecumam. Profesiju nedélas nosléguma katra grupa prezenté savu izvéléto
profesiju.

Stipras puses

e[zglitojamiem ir iesp€ja iepazit dazadas profesijas.
e Pedagogi radosi un profesionali rada izglitojamiem interesi par profesijam.

Turpmaka attistiba

eTurpinat organizet tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Vertéjums - loti labi

6.7. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Pedagogi, planojot macibu darbu, izvert€ un npem veéra izglitojama spéjas, intereses un
talantus. Macibu procesa izglitojamiem tiek piedavati uzdevumi ar dazadam griitibas pakapém.
Pedagogi apzina un izveérté talantigo bérnu vajadzibas, piedava izglitojamiem diferencétus
uzdevumus ar paaugstinatu macibu griitibas pakapi, veicina un atbalsta dalibu konkursos, turniros,
pasakumos.

Gatavojoties kadam pasakumam notiek individuals sagatavoSanas darbs. Mizikas
skolotaja papildus maca dziedat un nem lidzdalibu dazados konkursos, pasakumos.

Informativajas sapulcés un pedagogiskajas sédes tiek informéti darbinieki par izglitojamo
panakumiem, informacija tiek izvietota arT grupas zinojuma stendos. Pedagogiem tiek pasniegtas
pateicibas raksti, izglitojamiem — motivacijas balvas.

Reizi pusgada pedagogi izverte izglitojamos. Ja kadam izglitojamajam izvirzitie uzdevumi
ir nepaveicami, vinam rotalnodarbibas palidz skolotdja paligs un tiek nodroSinati atbalsta
pasakumi — individualas nodarbibas. Ja izglitojamais ilgstoSi ir kav€jis pirmsskolas izglitibas
iestadi, pedagogs plano individualu darbu ar bé€rnu un sadarbiba ar vecakiem, piedava materialus,
ar ko stradat papildus majas. lestade ir pieejams logop€da konsultacijas un nodarbibas. Logop&ds
sadarbojas ar grupas pedagogiem un vecakiem.

Regulari notiek informacijas apmaina par izglitojamiem, grupu pedagogi sadarbojas ar
miuzikas, sporta skolotajam, logope€du un medmasu. Tiek rikotas atklatas rotalnodarbibas, kuras
pedagogi dalas pieredzg, diskuté un rada IT pielietojumu, dalas pieredz& pedagogiskas padomes
sédes (skat. nodarbibu hospitalizacijas lapas, portfolio).

Logopéde, metodike, medmasa, nepiecieSamibas gadijuma, sniedz atbalstu un palidzibu
izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem, koordiné izglitojamo pedagogisko, psihologisko un
socializacijas darbu.

Stipras puses

ePedagogi nodros$ina individualu atbalstu izglitojamiem atbilstosi katra sp&jam un vajadzibam.
ePedagogu un atbalsta personala veiksmiga sadarbiba.
Turpmaka attistiba

ePilnveidot diferencétu un individualu pieeju izglitojamajiem ikdienas macibu procesa.

eTurpinat piedalities dazados konkursos, pasakumos.

ePilnveidot pedagogu kompetenci darba ar bérniem, kuriem ir uzvedibas un uzmanibas
traucgjumi.

Vértejums - loti labi
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6.8. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Iestade specialas izglitibas programmu nerealizé. lestadi apmeklé izglitojamie, kuriem ir
novérojamas macisanas gritibas, nenoturiga uzmaniba, gritibas koncentréties veicamajam
darbam, uzvedibas trauc&jumi. Darba ar $adiem beriem pedagogi, savas kompetences ietvaros,
pieméro atbilstodus atbalsta pasakumus, kas sekmé izglitojama maciSanos un uzvedibas
trauc&jumu korekciju. Pedagogiskas padomes sédés tiek veikta macibu procesa izvertéSana, ka arl
izglitojamo sasniegumu izvértésana, konkretizéti nepieciesamie atbalsta pasakumi. Izglitojamiem
tiek sniegts individuals atbalsts, nepiecieSsamibas gadijuma tick nodrosinati atbalsta pasakumi,
piesaistot vecakus, atbildigos specialistus un institlicijas.

Iestade ir logopéds, kuram ir savs kabinets, kas aprikots ar korekcijas darba
nepiecieSsamiem macibu materialiem. Iestade ir apzinati visi izglitojamie, kuriem ir runas
traucgjumi. Logopéde ar izglitojamajiem strada individuali, tiek nemtas véra katra bérna spgjas un
vajadzibas, izvirzot viniem pieme&rotas prasibas.

Medmasa, sadarbiba ar vecakiem, pedagogiem sniedz informaciju par nepiecieSamajiem
atbalsta pasakumiem izglitojamiem ar veselibas problémam. Ja nepiecieSams, tiek piedavata
atbilstosa &dienkarte.

Sadarbiba ar Socidlo dienestu, izglitojamiem pieejama psihologa konsultacija, smilSu
terapija. Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklét silto smil§u nodarbibas Rojas vidusskola.

Macibu gada laika notiek sistematiska vecaku informé&Sana par izglitojama attistibu un
iestadé novérotajam izglitojama vajadzibam. jautajumiem, kas saistiti ar audzinaSanu un
disciplinu.

Stipras puses

e [zglitojamo vajadzibu savlaiciga diagnosticé$ana un atbalsta pasakumu pieméroSana.
e Laba sadarbiba ar Socialo dienestu.

Turpmaka attistiba

e Pilnveidot prasmes stradat integréti ar izglitojamiem, kuriem ir specialas vajadzibas.
e Papildinat materialo bazi atbalsta programmas realizéSanai.

6.9. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba ar vecakiem tiek mérktiecigi un sistematiski planota iestades darba plana.
Iestade regulari informé vecakus par macibu, audzina$anas un socializacijas darbu, par iestade
paredzamajiem pasakumiem, par visam iestades darba reZima izmaipam. Informacijas apmaina
notiek mutiski, informativos stendos, Whatsapp grupas.

Iestadé ir izveidota Iestades padome, kura piedalas vecaku parstavji no katras grupas,
pedagoga parstavis, metodike, vaditaja. Ta darbojas atbilstosi iestades padomes reglamentam.
Iestades padomes sédes notiek divas reizes macibu gada. Padome risina jautajumus par iestades
ikdienas dzivi, izglitojamo dro$ibu un veselibu, izmainam iek$§€jos normativajos dokumentos u.c.
(skat. protokoli).

Vecaki lidzdarbojas macibu un audzinasanas procesa. Grupu pedagogi tiekas ar vecakiem
katru dienu, veicot parrunas par izglitojamo sasniegumiem vai probléemam. Tiek rikotas vecaku
sapulces grupas, vecaku dienas. Vecakiem ir iesp&ja paust savu viedokli, izteikt priekSlikumus
iestades darba uzlaboSanai. Sapulcgs tiek apspriesti dazadi aktuali jautajumi par macibu procesa
noris€m un arpus nodarbibu pasakumiem. Iestade organizé dazadus svétku un sporta pasakumus,
kuri paredzgti visai gimenei.

Iestade vecakiem organizg atvérto durvju dienas, kur vecaki var piedalities rotalnodarbibas
un sekot izglitojama macibu procesam. Vecaki var individuali tikties ar iestades pedagogiem,

17



logopédu, noskaidrojot sev interesgjosSos jautajumus par apgiistamo macibu saturu, ki arT macibu
sasniegumiem.

Lai risinatu raduSas problémas, pedagogi un iestades vadiba nodro$ina sadarbibu,
individualas un kopigas tikSanas, parrunas ar izglitojamo vecakiem. Vecakiem informacija par
pasakumiem ir pieejama ari Rojas majas lapa, avizé “Banga”, facebook.com. Vecaku mapés
pedagogi ievieto izglitojoSus materialus, kas palidz vecakiem labak izprast savus bérnus.

Stipras puses

elestades un grupu pasakumi, kuros izglitojamais piedalas kopigi ar savu gimeni.

eSadarbiba ar izglitojama gimeni.

eCOVID - 19 arkartas situacijas laika tika organizets attalinatais macibu darbs visas vecuma
grupas, vecaki iesaistijusies attalinata macibu procesa isteno$ana majas.

Turpmaka attistiba

eMekl&t jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai macibu un audzinasanas procesa.

eTurpinat vecaku izglitoSanu dazados jautajumos.

Vértéjums - loti labi

7. Izglitibas iestades vide
7.3. Mikroklimats

Iestadei ir stabilas tradicijas, kuras katru gadu tiek pilnveidotas. Iestade svin un atzimé
gadskartu ierazu svétkus un Latvijas Valsts svétkus, ka ar1 tadus svetkus ka - Zinibu diena, Tévu
diena, Valodas svétki, Balta galdauta svétki, Gimenes diena, izlaidums, tematiski un sporta
pasakumi u.c., tiek organizétas vides sakopSanas talkas. Organiz&jam arl motivéjoSus pasakumus
iestades darbiniekiem, piem&ram, kopigas Skolotaju dienas svinibas, Ziemassvétku pasakums,
sporta pasakumi, pieredzes apmainas brauciens u.c. Iestades telpas tieck noformétas atbilstosi
pasakumiem, valsts svétkiem, gadskartu tradicijam, noforméSanas darbus veic pedagogi, iesaistot
izglitojamos, vecakus un iestades darbiniekus.

Iestade savu darbu populariz€ Rojas majas lapa, avizé “Banga”, facebook.com. Iestade
reguldri piedalas novada sporta un kultiiras rikotajos pasakumos, pieméram, Rojas diena. lestade
regulari tiek veidotas bérnu radoso darbu izstades. Grupas un iestades informativajos stendos tiek
atspogulota informacija par izglitojamo un pedagogu individualiem un kopigiem sasniegumiem
dazadas jomas.

Iestade tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide, vienlidziba un taisnigums, uzmaniga
attieksme un iecietiba vienam pret otru. Iestades darbiba ir vérsta uz to, lai valditu vienlidziba
neatkarigi no dzimuma, kultiras, etniskas vai religiskas piederibas, lai iestade valditu sirsniba,
godigums, tolerance. Pirmsskola tiek izkoptas tadas tradicijas, kas veicina saudzigu un cienas pilnu
attieksmi pret vidi, apkartni, novadu un valsti, kura dzivojam. Iestade sekme labas, uz savstarpgju
cienu, uzticé$anos un izpalidzibu balstitas attiecibas starp vadibu, pedagogiem, izglitojamiem un
iestades darbiniekiem. Liela uzmaniba iestadé tiek pieveérsta patriotiskai un pilsoniskajai
audzinasanai.

Izglitibas iestade parrauga un sekmé pozitivu jauno izglitojamo, darbinieku ieklauSanos
izglitibas iestades dzivE, organizgjot savstarp&ju regularu informacijas apmainu, sniedzot dazada
veida atbalstu, uzklausot vajadzibas, nodro$inot pieredzgjusa koléga atbalstu un padomu. Starp
personalu, izglitojamiem un vecakiem pastav labas attiecibas. Domstarpibas tiek risinatas korekta,
cienu neaizskaro$a, normativos aktos noteikta kartiba.

lestads ir izstradati un tiek ievéroti Iek$&jas kartibas, Darba kartibas noteikumi, ka ari Etikas
kodekss, ar kuriem tiek iepazistinats katrs darbinieks. Problému gadijumos tiek izteikti
aizradijumi, veiktas parrunas ar darbiniekiem. Parasti tiek mekl&ts kompromiss, novérsts konflikta
célonis. Ir izstradati Ieks€jas kartibas noteikumi ari izglitojamiem un vinu vecakiem (skat. iestades
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Nolikums, iek$gjas kartibas, darba kartibas noteikumi, Etikas kodekss). Vecaki tiek iepazistinati
ar $iem noteikumiem bridi, kad vini paraksta ar iestadi ligumu. Noteikumi tiek ievéroti, atbilstosi
normativo aktu prasibam. Izglitojamo vecaki izsaka savus priekslikumus iestades padomes un
grupu sanaksmes, aptaujas.

Iestade pieverS uzmanibu izglitojamo uzvedibai, novér§ fiziskos un moralos
paridarijumus. Problémsituacijas un konfliktsitudcijas tiek risinatas profesionali, godigi un
taisnigi. Ikviena konfliktsituacija tiek risinata nekavéjoties. Konfliktsituacijas starp izglitojamiem
tiek risinatas audzino$o parrunu cela. NepiecieSsamibas gadijuma tiek informéti vecaki un veiktas
parrunas.

Piendakumus vaditajs nosaka katra darbinieka amata apraksta vai delegg ar rikojumu.
Uzdevumus nosaka ari darbinieku apspriedés, pieméram, pasakuma organizéSanai. Katram
darbiniekam ir paredz&tas socialas garantijas, ko paredz saistosie noteikumi. Administracija, t. sk.,
vaditaja ir pieejama un atvérta sarunam. Darbiniekiem ir labiekartota darba vieta. Tiek veiktas
darbinieku aptaujas, nemti véra ieteikumi darba vides uzlaboSanai.

Iestadé ir attéli ar valsts simbolikas att€liem, prezidenta foto, himna. Darbinieki ar savu
priek§zimi izglitojamiem maca Valsts svétkos izmantot simboliku (sarkanbaltsarkanas lentites,
karodzinus). Pie iestades vienmeér masta plivo Latvijas un novada karogs. NovembrT viena no
macibu témam ari ir par Latviju un tas simboliku, kuras izklasta grupu pedagogi maca
izglitojamiem cienu pret Latvijas valsti.

Personals ievéro politisko neitralitati macibu un audzina$anas procesa un ir lojals Latvijai
un tas Satversmei. Personals ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma
principus, ar savu ricibu nediskredité izglitibas iestadi un valsti.

Stipras puses

e [estade ir labveligs mikroklimats.

e [estadei ir pastavigas un noturigas tradicijas, tas tiek pilnveidotas un ari raditas no jauna.
e Tiek delegéti pienakumi pasakumu organizéSana.

e [zstradati dokumenti, kas nosaka iestades ieks€jo kartibu.

Turpmaka attistiba

e Turpinat popularizét iestades t€lu sabiedriba.
e Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu.
Vertejums - loti labi

7.4. Fiziska vide un vides pieejamiba

lestadé ir visas izglitibas programmas Isteno$anai nepiecieSamas telpas, kop€ja telpu
platiba ir 670,6 m? Iestadé ir Cetras grupas, telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam,
vecumam, augumam. lestades telpas atbilst izglitojamo vajadzibam, sanitari higiéniskam normam
un licencéto izglitibas programmu Tsteno$anas prasibam. Nemot véra iestades telpu specifiku,
katrai grupai ir sava rotalu telpa, gulamistaba, garderobe, tualetes telpa, mazai grupai arl
€damtelpa. Telpas ir majigas, tiras, sakoptas, estétiski noformétas, droSas, regulari notiek
kontrolgjo3o iestazu parbaudes. Tiribas un kartibas uzturé$ana norit saskana ar telpu un aprikojuma
uzkopsanas grafiku. Iestade ir izvietotas norades, gaitenos redzamas vietas ir izvietoti evakuacijas
plani. Saskana ar Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumiem Nr. 1338 ,Kartiba, kada
nodro§inama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”, iestadé ne
retak ka reizi macibu gada tiek veiktas apskates, lai novertétu iestades atbilstibu drosibas prasibam
(skat. 3. tabulu).
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Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas | Atzinums IzsniegSanas datums
istenoSanas vietas adrese

Talsu iela 16, Roja, Rojas | Veselibas inspekcija 25.05.2020.,Parbaudes  akts
novads, LV - 3264 Nr. 00254820

Talsu iela 16, Roja, Rojas | Valsts ugunsdzgsibas un | 29.03.2019.,Parbaudes akts
novads, LV - 3264 glabsanas dienests Nr. 22/12.6-3.1-34

Talsu iela 16, Roja, Rojas | Partikas un  veterinarais | 11.08.2020.,Parbaudes akts
novads, LV - 3264 dienests Nr. 88-20-11465

3.tabula Atzinumi darbibas turpinaSanai

Telpas ir €rtas un funkcionalas mébeles, atbilstoSas izglitojamo vecumam un augumam.
[zglitojamie sadarbiba ar pedagogiem piedalas telpu noformésana, tiribas un kartibas uzturésana.
Iestadé regulari un planveidigi tiek veikti remonti un labiekarto$anas darbi.

Izglitojamie un darbinieki regulari piedalas sakopSanas talkas, makulatiiras vak$anas
akcijas. lestades telpas ir izvietoti zalie augi.

Teritorija ir noZogota, apzalumota, sakopta, katru pavasari tiek atjaunoti puku un augu
stadfjumi. Katrai grupai ir savs ara laukums ar nojumi, smilSu kasti, majinam, slidkalninu, ir sporta
laukums ar iericeém fiziskajam aktivitattm. Iestades tuvuma ir izvietotas satiksmes droSibas
noteikumiem atbilstoSas zimes un divi atruma valni, ir autobusa pietura.

Stipras puses

e Labiekartota, apzalumota un sakopta iestades apkartne.

e Majigas, tiras un rados$i noformeétas telpas.

e [estades vide ir estétiski pievilciga, drosa, atbilstoSa normativo aktu prasibam.
e Planveidiga iestades telpu un apkartgjas vides uzlaboSana.

Turpmaka attistiba

e Turpinat pilnveidot un labiekartot iestades apkartni.

Vertéjums - loti labi

8. Iestades resursi
8.3. Iekartas un materialtehnieskie resursi

Iestade ir visas izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamas telpas. Telpu izmantojums
ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam. lestadé ir visas nepiecieSamas iekartas un
materialtehniskie resursi licencétas izglitibas programmas realize€Sanai.

Izglitojamo macibas arpus izglitibas iestades notiek macibu ekskursiju laika un talajas
pastaigas. Tiek organiz€tas macibu nodarbibas biblioteka, muzeja, dabas nodarbibas meza, pie
upes utt. Izglitojamie ir informéti par nodarbibas vietu un parvietoSanas droSibu arpus izglitibas
iestades, sanemot pavadosa pedagoga instruktazas.

Iestade ir aprikota ar atbilsto§iem macibu tehniskajiem lidzekliem un materialiem, iekartam.
Iestadé ir bezvadu internets, katra grupa ir portativais dators. Iestad€ ir stacionarie datori,
portativie datori, projektors, interaktiva tafele, gaismas galdi, muzikas centri. Pedagogiem
pieejami melnbaltais kopétajs/printeris un krasainais printeris, laminéSanas aparats.

Izglitibas iestade nodro$ina izglitibas programmu apguvei nepiecieSamo macibu literatiiru,
papildu literatliru, uzskates lidzeklus, rotallietas, didaktiskos materialus. lestade katru gadu
budzeta paredz lidzeklus arT macibu lidzeklu iegadei pedagogiem, kas nepiecieSami profesionala
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darba veik3anai. Pedagogi iesniedz sarakstus, kuros norada macibu procesa nodroSinaSanai
nepiecieSamos macibu lidzek]us, materialus.

Saimniecibas parzine regulari veic inventara parbaudi, kontrolé materialtehnisko lidzeklu
tehnisko stavokli, nodro$ina apkopi un remontu.

Stipras puses

elestadei ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi.
eKatru gadu materiala baze tiek papildinata.
Turpmaka attistiba

e Turpinat materialtehniskas bazes regularu pilnveidoSanu.
e Nodro$inat visas pirmsskolas grupu telpas kvalitativu interneta pieslégumu.
Veértejums - loti labi

8.4. Personalresursi

PII “Zelta zivtina” ir nokomplekt&ts viss izglitibas programmas Tsteno$anai nepiecieSamais
personals. Iestadé ir 10 pedagogiskie darbinieki, visi ir ar augstako pedagogisko izglitibu, izglitiba
atbilst argjos normativos aktos noteiktajam prasibam. lestade ir vaditaja, metodike,7 pirmsskolas
skolotajas, sporta skolotaja, miizikas skolotdja, logopede, ka arT 11 tehniskie darbinieki ar
atbilsto$am profesionalajam kvalifikacijam.

Izglitibas iestade seko lidzi katra pedagoga profesionalajai pilnveidei un kvalifikacijai,
datus ievadot VIIS sistéma. Pedagogiem savlaicigi tiek noradits par talakizglitibas nepiecieSamibu.
Pedagogiem tiek apmaksati kvalifikacijas celSanas kursi, daliba konferencés un seminaros. Iestade
5 pedagogiem ir pieSkirta 3. profesionalas darbibas kvalitates pakape.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan izglitibas iestade,
gan arpus tas, populariz&jot savu un pirmsskolas izglitibas iestades pieredzi, regulari apmekle
talakizglitibas kursus un seminarus savu profesionalo kompetenéu pilnveidei. Katru gadu pedagogi
izstrada jaunus macibu materialus, uzskates lidzeklus u.c., dalas sava pieredzeé atklatajas
rotalnodarbibas, izmanto iespgju doties pieredzes apmainas braucienos uz citam izglitibas
iestadém. Informativajas sanaksmés, pedagogiskas padomes sédes kolégi tiek iepazistinati ar
kursos, semindros iegiitajim prasmém un zina$anam, parrunati pedagogu labas prakses piemeri.
Pedagogi vada augstskolu studentu pedagogiskas prakses.

Personala atlases process notiek atbilstosi likuma prasibam. Iestades personalu atlasa
interviju un parrunu veida. Katram darbiniekam tiek noteikts tris méne$u parbaudes laiks.
Prieksroka tiek dota darbiniekiem ar labu rekomendaciju, iepriek$€ju darba pieredzi un
profesionalam zinaSanam.

Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amatu
aprakstos. Slodzes sadalitas optimali.

Darbiniekus iesaistam iestades aktivitates, pasakumos, deleggjot pienakumus. Iestade
organizé kopigas ekskursijas, izbraukumus uz teatra izradém, pasakumus, riip&jas par ikviena
darbinieka darba vides uzlaboSanu, uzklausa vajadzibas un atbalsta.

Stipras puses

e Radoss, profesionals kolektivs.

e Iestadé ir visi nepiecieSamie personalresursi kvalitativai izglitibas programmu realiz€Sanai un
saimnieciskas darbibas nodrosinasanai.

e Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam, tiek
nepartraukti pilnveidota.

e Pedagogi iesaistas talakizglitibas kursos giitas pieredzes apmaina.

Turpmaka attistiba
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o Turpinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu, ipasi uz kompetendu attistiba
versta izglitiba un musdienu aktualitates.
Vértéjums - loti labi

9. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
9.3. Iestades darba paSvértéSana un attistibas planoSana

Iestades paSvértéSanas process ir nepartraukts, pasnovert€Sanas sist€éma ir strukturéta un
planota. Iestades mérkis, misija un vizija ir izstradati, pamatojoties uz pirmsskolas vecuma bérnu
vajadzibam, tie ir izstradati ta, lai veidotu vispusigi attistitu, izglitotu, radoSu un mérktiecigu
izglitojamo, kas sagatavots nakamas izglitibas pakapes apguvei.

Izglitibas iestades attistibas plans un taja izvirzito prioritaSu IstenoS$anas planojums ir
logiski strukturéts, parskatdms un skaidrs. Prioritates izvirzitas, nemot véra izglitibas iestades
darbibas pamatmerkus, paSvertejuma konstatetas stipras puses un talakas attistibas vajadzibas.

Iestade ir labveliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku, izglitojamo un vecaku
iesaistiSanos verte€sana. Tiek uzklausiti viedokli, veiktas parrunas, sanemti ierosinajumi. Iestades
pasSvertéSanas sist€ma ir balstita uz iestades planoto un izpildito darba uzdevumu un mérku
atspogulo$anu un analizi. Ta tiek veidota no ikdienas vérojumiem, dokumentacijas apkopos$anas,
darbinieku pasvertgjumiem, atskait€m, analizém un no labas prakses piemeériem.

Ieinteresétas puses tiek iepazistinatas ar iestades planoto attistibu, attistibas gaitu un
veiktajam korekcijam attistibas planoSana lestades padomes sapulcés, pedagogiskas padomes
sédes, informativajas sapulces. Pasvertéjuma zinojums ir ievietots Rojas novada domes majaslapa.

Stipras puses

e Darbinieki piedalas iestades darba izvert€sana.

e Optimali izstradati darbinieku paSvértéSanas kriteriji.
Turpmaka attistiba

e Pilnveidot iestades darba planoSanu un pasvértéSanas procesu.

Vértéjums - labi

9.4. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestadei ir izstradata visa nepiecieSama dokumentacija un iestades darbu reglament&josie
dokumenti, kas izstradati demokratiski un atbilst normativo aktu prasibam. Dokumenti atbilst
dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam, ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatirai.
Iestades nolikums apstiprinats ar 18.06.2019. Rojas novada domes lémumu Nr.119 (protokola
Nr. 7). Iestades vadibas organizatoriska struktlira ir noteikta struktirshéma un katra darbinieka
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amata apraksta ir noradita paklautiba, darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas.

Vaditajs
\
; ‘ | 4
i Izglitibas Medms | Saimniecibas
i metodikis cemayd ‘ parzinis
Pirmsskolas - ?;g’;gg?: Skoiﬁtiju - | Pavari  gyrinatajs - .
izglitibas -~ — - R i RSl | B | Setnieks
skolotaji el R .
s Remont-
— Sphope)s stradnieks
" Pirmsskolas |l Velas
Pirmsskolas |  izglitibas | mazgatajs
izglitibas | sporta skolotajs e —
muzikas
skolotajs

Shéma Nr.1 Iestades strukturshéma

Vaditaja plano, organizeé un vada iestades darbu, delegg pienakumus un parrauga to izpildi.
Iestades vadiba ievéro un mudina izglitojamos un personalu ieverot visparcilvéciskas un
demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei. Vadiba rip€jas par
iestades vides sakartoSanu, tiek organizéta pedagogu talakizglitiba, kas veicina pozitivas
savstarpéjas attiecibas. Vadiba ir atvérta ierosinajumiem, darba uzlabojumiem un priekslikumiem.

Pirmsskolas izglitibas iestadé darbojas pedagogiska padome, kura pedagogi kopigi analizé
ar macibu procesu saistitos jautdjumus, dalas pieredzg, izvirza priekslikumus macibu procesa
uzlabo$anai un darba vides pilnveidei.

Vadiba nodro$ina regularu informacijas apmainu par piepemtajiem l€mumiem, to izpildi.
Informacijas apmaina starp iestades darbiniekiem notiek dazados veidos - informativas sanaksmes,
pedagogiskas sédés, informacijas stendos, e-pasta, WhatsApp grupa, individualajas sarunas.
Darbinieki tiek informéts par speka esosajiem argjiem normativajiem dokumentiem un izmainam
tajos. Vaditaja kopa ar metodiki veic skaidrojumus pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem par
iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu. Vaditdja un metodike regulari veic kontroli,
uzraudzibu un darba plano8anu, lai nodroSinatu labvéligu vidi iestade.

Sadarbiba ar Iestades padomi ir pozitiva un regulara. Sadarbibas process tiek atspogulots
sézu protokolos. Ieteiktos priekSlikumus izmanto iestades darba uzlaboSana un attistibas
planoSana.

Iestades vadibai ir saisto$i Latvijas Republikas normativie akti, tad€] vadiba un pargjie
darbinieki ievéro vienlidzibas principu un politisko neitralitati. Pret visiem darbiniekiem,
izglitojamiem un apmekl&tajiem tiek nodro$inata vienlidziga attieksme. Ir izstradati un tiek
ieveroti Ieksgjas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi un Etikas kodekss. Vadiba veicina
radoSu sadarbibas vidi, atbalsta inovaciju ievieSanu, ir atvérta jaunam idejam. Iestades vadiba ir
pieejama individualajam sarunam noteiktajos pienems$anas laikos, tacu vienmér piemérojas
izglitojamo un vecaku tik§anas vajadzibam.

Iestades vadiba riko motivacijas pasakumus, izsaka uzslavas un pateicibas. Pateicoties
Rojas novada domes atbalstam pedagogi un tehniskie darbinieki tiek motiveti arl materiali —
prémijas, atvalinajuma pabalsti, tehniskiem darbiniekiem papildus dienas pie atvalindjuma.
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Macibu sasniegumus analizé Pedagogiskajas sédés divas reizes gada. Apkopojot rezultatus
no izglitojamo vertéSanas karteém, pedagogi izdara secindjumus par izglitojama attistibas Iimeni
atbilstoSi programmas uzdevumiem attiecigaja vecumposma. Izglitojamo uzvedibas parkapumu
gadijuma, tiek veiktas parrunas, nepiecieSamibas gadijuma tiek informé&ti ari vecaki un tiek veiktas
parrunas.

Darbiniekiem ir iesp€ja izteikt priekslikumus sava un iestades darba uzlabo$anai. Vadiba
atbalsta visu jauno, orientéta uz strat€gisku attistibu, atbalsta un motivé darbinieku centienus talak
izglitoties, uzlabot darba kvalitati. Iestades vadiba sadarbojas ar vecakiem un sabiedribu, riip&jas
par iestades t€la veidoSanu un prestiZu, iesaistas Rojas kulttiras dzives veidoSana, vides sakop$ana.

Stipras puses

e [estades vadibas komandas darbs vérsts uz iestades izaugsmi.

e Demokratiski izstradati iek$€jie normativie dokumenti, atbilst ar&jo normativo aktu prasibam.

e Darbinieki zina savus pienakumus un atbildibas jomas, veiksmigi sadarbojas kopigo mérku
sasniegSanai.

Turpmaka attistiba

e NepiecieSamibas gadijuma aktualiz€t, atjauninat wun papildinat iestades darbibu
reglament&joSos normativos dokumentus.

e Uzlabot iek$€jo komunikacijas limeni.

e Vairak veikt pienakumu delegéSanu darba organizatorisko un attistibas jautdjumu risinasana.

Vértéjums - labi

9.5. Iestades sadarbiba ar citam institicijam

Iestadei ir regulara sadarbiba ar Rojas novada domi - budZeta jautdgjumu risinaSana,
saimniecisko darbu planosana un iestades drosibas un apsaimniekoSanas jautagjumu risinasana.
Regulari notiek Rojas novada paSvaldibas iestaZzu vaditaju tikSanas, kuras vaditaji dalas pieredze
par savas iestades veikumu aizvaditaja laika posma un informé par gaidamajiem pasakumiem.

Iestades vadiba un pedagogi veiksmigi sadarbojas ar Rojas novada barintiesu, socialo
dienestu, pasvaldibas policiju, lai apzinatu izglitojamo socialas problémas un sniegtu atbalstu
gimeném. Sadarbiba ar novada kultliras centru, bérnu biblioteku, muzeju notiek izglitojosas
nodarbibas un pasakumi. Sadarbiba ar VUGD Rojas nodalu tiek organizetas ekskursijas uz depo.
Laba sadarbiba izveidojusies ar Talsu novada Izglitibas parvaldi, lai nodroSinatu pedagogiem
pieredzes giisanu arpus novada robezam. Profesiju nedélas ietvaros ir laba sadarbiba ar viet&jiem
uznémeéjiem, izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét uznémumus.

Notiek cieSa sadarbiba ar Rojas vidusskolu, izglitibas péctecibas nodroSinasanai,
izglitojamie tiek iepazistinati ar skolas telpam, kartibu, tiekas ar skolotajam. Katru gadu
viesojamies Rojas Muzikas un makslas skola, kur izglitojamie tiek iepazistinati ar dazadu miizikas
instrumentu spéli un organizgtas radosas darbnicas. Sadarbiba ar Sporta skolu organiz&jam sporta
pasakumus, ekskursiju uz jahtklubu, sporta zali, stadionu.

Iestades téls sabiedriba tiek populariz€ts ar informacijas ievietoSanu par izglitojamo
sasniegumiem, iestades notikumiem, pasakumiem, novada informativaja izdevuma “Banga”,
Rojas majaslapa, www.facebook.com, iestades, grupas informativos stendos, whatsapp grupas.
Iestadeé vienmer tiek laipni sagaiditi ciemini, savukart braucot ciemos, tiek davinati iestades
suveniri. Iestade piedalas novada organizétajos kultiiras un sporta pasakumos.

Iestades vadiba atbalsta pedagogu, izglitojamo, vinu vecaku un citu institliciju iniciativas,
sadarbojoties un meklgjot veiksmigakos sadarbibas celus, profesionali un kvalitativi risinot
jautajumus, kuri sekmé dazadas sadarbibas formas.
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Stipras puses

e [estadei ir regulara un Joti laba sadarbiba ar Rojas novada domi un citam novada iestadém.
e [estade regulari informé sabiedribu par notiekoSo iestade.

Turpmaka attistiba

e Pilnveidot sadarbibu ar novada iestadém.
e Jesaistities dazada veida projektos, kuri nozimigi iestadei.

Veértéjums - loti labi

10. Iestades darbibas kvalitates kritériju un vértéjumu apkopojums

Nr.p.k. | Joma Kriterijs Vértéjuma Iimenis
1. Macibu saturs Iestades istenotas izglitibas Joti labi
programmas
2. Macisana un Macisanas kvalitate loti labi
factsanas Macisanas kvalitate loti labi
Vertésana ka macibu procesa labi
sastavdala
3. Izglitojamo Izglitojamo sasniegumi ikdienas | -----
sasniegumi darba
4. Atbalsts Psihologiskais atbalsts un labi
izglitojamiem socialpedagogiskais atbalsts

Izglitojamo drosibas garant€Sana | loti labi
(droSiba un darba aizsardziba)

Atbalsts personibas veidoSana loti labi
Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
Atbalsts macibu darba loti labi
diferenciacijai

Atbalsts izglitojamiem ar -—--
specialam vajadzibam
Sadarbiba ar izglitojama gimeni | loti labi

5. [estades vide Mikroklimats loti labi
Fiziska vide loti labi
6. Iestades resursi Iekartas un materialtehniskie loti labi
resursi
Personalresursi loti labi
7. Iestades darba Iestades darba paSverte$ana un labi
organizacija, attistibas planoSana
vadiba un Iestades vadibas darbs un labi
kvahte:lt[es_v personala parvaldiba
nodrosinasana Iestades sadarbiba ar citam loti labi
institiicijam

4.tabula Iestades darbibas kvalitates kriteriju un vértéjumu apkopojums
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11. Iestades turpmaka attistiba

PII “Zelta zivtina” darba paSnovertejuma procesa tika izvirzitas turpmakas attistibas
vajadzibas visu jomu kritérijos:

Joma

Turpmaika attistiba

Macibu saturs

e Turpinat kvalitativi Tstenot izglitibas programmu, atbilstosi
izglitojamo sp&jam un vajadzibam.

e Turpinat pilnveidot uz kompetencém balstita macibu satura
istenoSanu iestade.

MaciSana un
macisanas

e Turpinat uz kompetencém balstita macibu satura IstenoSanu,
pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences.

e Sekot aktualitatém un inovacijam pedagogija, ieviest tas
praktiskaja darbiba.

e Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar ELIIS.

e Pilnveidot pedagogu prasmes izmantot interaktivas metodes IT
macibu procesa.

e Pilnveidot macibu vidi atbilstosi rotalnodarbibu meérkiem un
uzdevumiem, lai veicinatu izglitojamo maciSanas sp&jas un
patstavibu.

e Pilnveidot vecaku un pirmsskolas sadarbibu izglitojamo maciSanas
procesa uzlabosana un izglitojamo maciSanas motivacijas
veidoSana.

e Pilnveidot vértéSanas procesu iestade.

e Turpinat izverte€sana vairak iesaistit vecakus.

Izglitojamo
sasniegumi

e Turpinat piedalities novada, starpnovadu u.c. pasakumos,
konkursos, akcijas.

e Sadarbojoties izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem, uzlabot
macibu sasniegumus atbilstosi katra individualajam sp&jam.

Atbalsts
izglitojamiem

eMeklét risinajumus atbalsta personala efektivakai piesaistei darba ar
bérniem ar sociala vai pedagogiska rakstura problémam.

eTurpinat veicinat izglitojamo izpratni par atbildigu attieksmi,
ricibsp&ju un droSumspgjas jautajumiem.

eTurpinat iestades t€la populariz€Sanu, piedaloties pasakumos,
konkursos, koncertos.

eTurpinat pilnveidot pedagogiskas kompetences audzinasanas darba.

e Turpinat organizet tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

ePilnveidot diferencétu un individualu pieeju izglitojamajiem
ikdienas macibu procesa.

e Turpinat piedalities dazados konkursos, pasakumos.

ePilnveidot pedagogu kompetenci darba ar bérniem, kuriem ir
uzvedibas un uzmanibas trauc€jumi.

ePilnveidot prasmes stradat integréti ar izglitojamiem, kuriem ir
specialas vajadzibas.

ePapildinat materialo bazi atbalsta programmas realizeéSanai.

eMeklét jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai macibu un
audzinaSanas procesa.

e Turpinat vecaku izglitoSanu dazados jautajumos.
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Iestades vide

e Turpinat popularizét iestades telu sabiedriba.

eTurpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labveligu
mikroklimatu.

eTurpinat pilnveidot un labiekartot iestades apkartni.

Iestades resursi

e Turpinat materialtehniskas bazes regularu pilnveidosanu.

eNodrosinat visas pirmsskolas grupu telpas kvalitativu interneta
pieslégumu.

e Turpinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu,
1pasi uz kompetencu attistiba vérsta izglitiba un misdienu
aktualitatés.

Izglitibas iestades
darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

ePilnveidot iestades darba plano$anu un pasveértéSanas procesu.

eNepiecieSamibas gadijuma aktualiz&t, atjauninat un papildinat
iestades darbibu reglamentg&josos normativos dokumentus.

eUzlabot ieks€jo komunikacijas [imeni.

eVairak veikt pienakumu delegé$anu darba organizatorisko un
attistibas jautajumu risinasana.

ePilnveidot sadarbibu ar novada iestadém.

elesaistities dazada veida projektos, kuri nozimigi iestadei.

S.tabula Iestades turpmaka attistiba

Vaditaja Iveta Pastore
(paraksts) (vards, uzvards)
Z.v.
SASKANOTS
(dokumenta saskanotaja amata pilns nosaukums)
(paraksts) (vards, uzvards)
(datums)
Z.v
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