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levads

Rojas Miuzikas un makslas skolas attistibas plans 2020.-2023. gadam ietver visparigu skolas
raksturojumu, darbibas pamatmérkus, darbibas izverte§jumu un turpmako attistibu. Plans ir veidots
iedzilinoties skolas darbiba, lai konkrétak un precizak noskaidrotu nakotnes vajadzibas, prioritates,

attistibas uzdevumus un noteiktu prioritasu istenoSanai nepiecieSamas darbibas.

Attistibas plana izstrades mérkis - planot Rojas Miizikas un makslas skolas turpmako
attistibu, noskaidrot stipras puses un talakas attistibas vajadzibas.

Misija: radit un veicinat apstaklus audzékniem veidoties par brivu, atbildigu, aktivu, radosu
personibu, kur§ ir sagatavots un motivéts Latvijas kultiiras mantojuma un dzivo kultiras vértibu
1zzinasana, uzturésSana un talaknodosana.

Vizija: musdieniga, atvérta muzikas un makslas skola — kultiirizglitibas iestade kvalitativa

macibu procesa nodrosinasanai, kas kalpo individa un sabiedribas interesém.



1.Visparigs skolas raksturojums.

Rojas Miuzikas un makslas skola ir Rojas novada domes dibinata izglitibas iestade, kura Tsteno
profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika un maksla, ka arT nodrosina interesu izglitibu gan

pieaugusajiem, gan bérniem.

Rojas Miizikas un makslas skola dibinata 1967.gada. Sakotné&ji skolas darbs tika organizéts tris
izglitibas programmas: klavierspéle, akordeona sp€le un piiSaminstrumentu spéle. Miizikas skolas
nodarbibas notika Rojas vidusskolas telpas. Kops 1973.gada Rojas Miuzikas skola iegiist pati savas
telpas Strauta iela 2, 352,2 kv.m. platiba, un Iidzas jau eso$ajam izglitibas programmam darbu uzsak ar1
koris un vijolsp€les programma. 1982. gada skola tiek atvérta ari vokalas miizikas nodala. No
2004.gada blakus miizikas programmam skola iesp&jams apgut arT vizuali plastisko makslu. Skola savu
darbibu paplasina ar 312 kv.m. lieclam telpam Strauta iela 3, kuras atrodas makslas nodalas apmacibu
telpas un Izstazu zale, kas tiek izmantota arT ka skolas koncertzale.

Skolas kolektivu vadijusi 3 direktori. Pirma Rojas Miizikas skolas direktore no 1967.gada lidz
1970.gadam — Raita Tenne, 1970./1971. macibu gada direktora pienakumus veica Karlis Pakalnietis, no

1971.gada Iidz 2019.gadam — Janis Kivils. 2019.gada augusta skolu vada Baiba Berage.

Skolas darbs tiek organizéts atbilstosi LR likumdoSanai un spéka esoSajiem normativajiem
aktiem, Rojas Miizikas un makslas skolas Nolikumam (apstiprinats 2008.gada 14.oktobri Rojas novada

domg, ar grozijumiem 2010.gada 19.oktobr).

Rojas Miizikas un makslas skolas registracijas aplieciba Nr. 4174902332, izdota 2011.gada
11.aprilt Izglitibas un kvalitates valsts dienesta. Skola ir akreditéta, termins ir 6 gadi - no 2015.gada
23.februara Iidz 2021.gada 24.februarim.

Izglitibas programmas mizikas nodala tiek organizétas adresé Strauta iela 2, Roja, Rojas
novads, LV-3264, savukart, makslas nodalas audzékniem — Strauta iela 3, Roja, Rojas novads, LV-

3264. Telpu aprikojums atbilsts darba un ugunsdrosibas prasibam.



1.1. Skola Sodien

2019./2020 macibu gada macibas profesionalaja ievirzé gan mizika, gan maksla 1.klasé uzsaka
pavisam 22 audz€kni, profesionalas ievirzes izglitojamo skaits izglitibas iestadé kopa 85 audzekni.
Rojas Mizikas un makslas skola kop§ 2010. gada isteno ari IntereSu ievirzes izglitibu gan
pieaugusajiem, gan b&rniem. 2019./2020.macibu gada gan miizikas, gan makslas nozaré intereSu
izglitibas programmas macas vairak ka 30 izglitojamo.

Rojas Miuzikas un makslas skola ir akreditéta profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kura
isteno astonas profesionalas izglitibas programmas gan miizika, gan maksla. Visas programmas ir
licencétas. Izglitibas programmam ir noteikti visparigie un specifiskie mérki, programmas apguves
kvalitates novertéSanas formas, talakizglitibas iespgjas, macibu plans, programmas IstenoSanai
nepiecieSamie materialie 1idzekli un programmas istenoSanai nepiecieSamas pedagogu kvalifikacijas
apraksts.

Skola darbojas noturigs un profesionals pedagogu un tehnisko darbinieku kolektivs. Rojas
Mizikas un makslas skola ir izveidojusas tradicijas, kuras iesaistas un atbalsta gan pedagogi, gan
skolas padome, gan audz&kni un ari vinu vecaki.

Skola vidgji gada laika tiek organizéti 40 pasakumi, koncerti, izstades, tai skaita viens no
levérojamakajiem — vieglas un dZeza mizikas ansamblu konkurss “Rojas ritmi” 2019.gada oktobr1
pirmo reizi tika rikots ritma festivals “Ri Ri Ritmi”, viesojas ar1 tadas pazistamas personibas, ka leva
Sutugova, kura pasniedza meistarklasi un koncertu.

Rojas Muzikas un makslas skola aktivi piedalas konkursos, valsts konkursos, kuros giist atzinibas un
godpilnas vietas, skolu sadraudzibas pasakumos un festivalos, kas tiek rikoti citas pilsétas un ciemos.

Tadgjadi audzeknos tiek attistita atbildibas sajiita un prasme uzstaties uz skatuves.

1.2. Skolas 1pasie piedavajumi un kvalitativie raditaji.

Rojas Miizikas un makslas skola ir Rojas novada viena no svarigakajam kulturvides veidotajam
un uzturétajam jau vairak ka piecdesmit gadus. Skolas rikotos koncertus, konkursus, veidotas izstades
ir iesp€ja apmeklet ikvienam Rojas novada iedzivotajam un viesim. Skola savu pasakumu organizéSana
iesaista ne tikai pedagogisko un tehnisko darbinieku kolektivu, bet ari skolas audz€knus, absolventus,

izglitibas padomi un vecakus.

Skola lepojas ar saviem 569 absolventiem, no kuriem 117 turpinajusi savu profesionalo pilnveidi

miuzikas vai makslas programmas augstakas macibu iestades.



Skolas audzekni regulari iegiist augstus sasniegumus gan valsts, gan starptautiska meéroga

konkursos, izstades.

Ap Rojas Miizikas un makslas skolu, ka arT iekstelpas valda sakartota un estétiska vide. Pateicoties
Rojas novada domei un Rojas Miizikas un makslas skolas direktorei, izglitibas iestade tiek regulari
uzturéta un pilnveidota. Skola ir nodroSinata ar licencétam un akreditétam profesionalas ievirzes
izglitibas programmam, nepiecieSamajiem miuzikas instrumentiem, kuri pieejami arl iznomasanai, un
macibu materialiem, interneta pieslégumu, dazadam tehnikam, ka, pieméram, datortehniku, kop€tajiem,
printeriem, skeneriem, miizikas centriem, video aparattru, interaktivam tafelém, keramikas krasnim,
elektrisko virpa, skanu ierakstu kabinetu u.c. macibu procesam nepiecieSamajiem materialiem, kuri
ikdiena tiek izmantoti. Audz€kniem tiek dota iesp&ja izmantot skolas macibu telpas ar1 arpus nodarbibu
laika instrumenta sp€les un citu prasmju attistiSanai.

Kolektivas muzic€Sanas prasmju attistiSanai skola darbojas:
e Vokalais ansamblis “Siksparnisi”’;

e Vokalais ansamblis “Rondo”

e Koris “Vizbuléni” 1.-3. klasu audzekniem;
e Koris “Roja” 4.-9. klasu audzekniem;

e Kilavieru dueti;

e (itaristu ansamblis;

e Elektrisko gitaru ansamblis;

e Vijolnieku 3.-4. klaSu ansamblis;

e Vijolnieku 5.-8. klasu ansamblis;

e Akordeonu duets;

e Kilavieru ansamblis;

e (itaras ansamblis;

e Pedagogu ansamblis.

Skola ir:

e iespgja uz macibu laiku 1rét dazadus miizikas instrumentus;

e dalgjs nodroSinajums ar macibu lidzekliem;

e instrumenta spéles pilnveidei iesp&ja izmantot macibu klases arpus stundu laika;

e pozitiva savstarp€ja saskarsme starp izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem;



e radoSa sadarbiba ar novada izglitibas iestadém, kulttiras centru un paSvaldibu.
Skola piedava interesu izglitibas programmas:

e SagatavoSanas klase “Miuzikas pamati” (b&rniem);

e SagatavosSanas klase “Makslas pamati” (bérniem);

e  “Vizuali plastiska maksla” (pieaugusajiem);

e Instrumenta spéle (pieaugusajiem).

1.3. Izglitibas programmas un audzeknu skaits.

Rojas Muzikas un makslas skola Tsteno profesionalas ievirzes programmas, kuras ir izstradatas
atbilstosi Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas prasibam, un Rojas novada domes licencétas
intereSu izglitibas programmas miizika un maksla, t.sk. sagatavosanas klases.

2019./2020.macibu gada macibas uzsaka pavisam 111 audzekni sekojosas programmas:

Izglitibas programmas | ApakSprogrammas Programmas kods Audzéknu skaits
nosaukums nosaukums apakS$programma uz
2019.gada
1.septembri
Taustininstrumentu spéle | Klavierspele 20V 212 01 10
Akordeona spéle 20V 212 01 2
Stigu instrumentu spéle | Vijoles spéle 20V 212 02 12
Gitaras spéle 20V 212 02 12
Piisaminstrumentu spéle | Flautas spéle 20V 212 03 3
Vokala miuizika Kora klase 20V 212 03 16
Sitaminstrumentu spéle 20V 212 04 2
Kopa miizikas nodala 57
Vizuali plastiska maksla 20V 211 00 28
Kopd profesionalajas 85
izglttibas programmas
IntereSu izglitibas 30
programmas
Pavisam kopa visas 115
programmas:

1.4. Personalresursi

Skola ir nokomplektéts profesionals administrativais, pedagogiskais un tehniskais personals, lai
stenotu gan profesionalas ievirzes muzikas un makslas izglitibas, gan intereSu izglitibas programmas.

Rojas Miuzikas un makslas skola strada 15 pedagogi, no tiem 12 miizikas nodala un 3 makslas nodala.




Visiem pedagogiem ir normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba. Skolas kolektivs ir saliedéts, vienots
un uz attistibu versts.
Skolas vadibas nodrosinajums:

e Direktore;

e Direktores vietniece izglitibas joma;

e Metodisko komisiju vaditaji (mizika un maksla).

Pedagogiskie darbinieki:

Izglitiba Skaits
Augstaka izglitiba — Bakalaura grads 11
Augstaka izglitiba — Magistra grads 2
Vidgja profesionala izglitiba 2

M Augstaka izglitiba — Bakalaura grads
W Augstaka izglitiba — Magistra grads

m Vidéja profesionala izglitiba

Pedagogi regulari tiek atbalstiti savas profesionalas kompetences pilnveidosana, notiek regulara
talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursu, seminaru, meistarklasu apmekl&ums, skola notiek
savstarpgja pieredzes un labas prakses apmaina. Pedagogi macibu gada laika veic kolégu stundu
hospitacijas, pasakumu izvert§jumus.

Tehniskie darbinieki:
o Lietvede/sekretare;
e 4 dezuranti;

e 2 apkopgjas.



Socialas vides raksturojums

Skola ir nepiecieSamas macibu telpas, lai sekmigi realiz€tu izglitibas programmas. Skolai ir 2
izglitibas programmu TstenoSanas vietas:

1. Strauta iela 2, Roja, Rojas novads, LV-3264, bijusas Z/K “Banga” kopmitenes
telpas. Adres ir administracijas kabineti, skolotaju istabas kabinets, 9 macibu telpas, skanu
ierakstu kabinets, skolas arhivs;

2. Strauta iela 3, Roja, Rojas novads, LV-3264, kura ir 5 macibu telpas, skolas
Izstazu-koncertu zale.

Visu telpu iekartojums atbilst programmu specifikam un audzéknu skaitam. Visas telpas ir
ierikota ugunsdrosibas signalizacija, apsardzes pakalpojumu nodrosina SIA EVOR. Regulari tiek
veiktas uzraudzoSo iestazu parbaudes. Sanitarhigi€niskie apstakli telpas ir atbilstoSi macibu prasibam.

Katru gadu skola tiek veikti planveidigi kosmétiskie remonti. Tehniskais personals uzrauga, lai
telpas vienmér bitu tiras un izveédinatas. Pedagogi riip&jas par estétiskas vides uzlaboSanu. Pie skolas ir
izveidota velosip&du novietne.

Skola ir iesp€ams nodro§inat macibu procesa pieejamibu audz€kniem ar specialajam

vajadzibam.

1.5. Skolas budzeta nodroSinajums
Skolas darbibu nodroSina valsts budZeta meérkdotacija, pasvaldibas finanséjums, vecaku

lidzfinansgjums. Finan$u lidzeklus skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un
uzskaite tiek realizéta Rojas novada domes gramatvediba.

Vecaku lidzfinansgéjums ar Rojas novada domes apstiprinajumu noteikts 10,00 EUR ménes1
profesionalas ievirzes izglitibas programmas un 15,00 EUR intereSu izglitibas programmas. Katru
gadu, apstiprinot pasvaldibas budzetu, tiek planots un apstiprinats skolas izdevumu plans.

Skolas budzetu veido:

. Valsts dotacija pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam.
. Rojas novada pasvaldibas un vecaku finans€jums pedagogu darba samaksai un valsts

socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam.
. Rojas novada pasvaldibas pieskirtais finans€jums nodrosina skolas saimniecisko

darbibu.



2016./2017.m.g. | 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g. | 2019./2020.m.g.
Skolénu skaits uz 75 100 69 84
1.septembri
profesionalas ievirzes
izglitiba
Skolénu skaits uz 10 17 16 29
1.septembri intereSu
izglitibas
programmas
Finanséjums pedagogu algam, dotacijai:
2017.g. 2018.g. 2019.g. 2020.g.
1. Pasvaldiba 38 755 39917 38679 50 420
2. Kultiras 98 615 92 037 86 941 79573
Ministrija
3. Vecaku 11125 10 579 10 921 10 900
lidzfinansgju
ms un pasu
ienémumi




2. Skolas darbibas pamatmeérki

Nodrosinat profesionalas izglitibas un interesSu izglitibas kvalitati, un izglitibas piedavajuma
daudzveidibu, sekmét radosas personibas veidoSanos un attistibu

Attistit kvalitativu miizikas un makslas profesionalo izglittbu un kultiras pasakumu
piedavajumu Rojas novada.

Nodro$inat visiem izglitojamajiem apgiit uzstaSanas praksi, attistit pienakuma un atbildibas
sajutu pret darbu, paplasinat redzesloku.

Veicinat izglitojamo personibas veidoSanos un attistibu, veidot pamatu talakai profesionalai
izglitibai dazadas muzikas un makslas profesijas.

Nodrosinat ikvienam izglitojamajam iesp&ju apgit zinaSanas, prasmes un iemanas gan miizika,
gan maksla.

Nodrosinat plasu intereSu izglitibas programmu piedavajumu dazada vecuma interesentiem.
Attistit audzeknu, pedagogu un vecaku sadarbibu.

Veidot un attistit sadraudzibu ar citam mizikas un makslas skolam.

Pedagogu, vecaku, pasvaldibas ieinteres€tiba skolas darbiba, attistiba, racionala finansu lidzeklu

izlietoSana, projektu un pasakumu realizacija.



3. Skolas darbibas izvertejums

Mizikas un makslas pedagogi, audz€kni nodro$inati ar macibu procesam nepiecieSamajam
telpam un aprikojumu.

Pilnveidota skolas materiali tehniska baze un IT nodroSinajums, iegadati datori, licenc&tas
datorprogrammas, regulari papildinats bibliotékas, fonotékas fonds, iegadati nepiecieSamie
miuzikas instrumenti, regulari veikta to apkope un remonts.

Pilnveidotas pedagogu profesionalas zinasanas seminaros, kursos, pieredzes apmainas
braucienos un dazadas meistarklases.

Tiek nodroSinati res miizikas instrumenti macibam ari majas tiem audzekniem, kuriem nav
iesp€jas iegadaties personigo instrumentu.

No vecaku lidzfinans€juma atbrivotas maznodro§inatas un triicigas gimenes, audzekni ar
invaliditati, audzekni bareni.

Skolas audzeknu un pedagogu aktiva koncertdarbiba.

Skolas absolventi aktivi nem Iidzdalibu skolas dzivé, piedalas dazados kultiras projektos,

muzic€ koros, ansamblos, orkestros, strada pedagoga profesija.

Rojas Mizikas un makslas skolas aktivitates un ikgad€jie pasakumi:

1.

© o N o g bk~ DN

Tradicionalo svétku koncerti skolas izstazu zale (Zinibu dienas, Valsts sveétku, Mates dienas,
Ziemassvétku koncerts u.c.);

Radosas darbnicas makslas nodalas audzekniem;

Audzeknu darbu izstades skola, novada izstades, ASV véstnieciba.

Konkursa “Rojas ritmi” organizéSana.

Mizikas teorijas nodalas organizétas viktorinas, radosie konkursi, festivali.

Ritma festivals “Ri Ri Ritmi”

Meistarklases un viesu makslinieku koncerti, autorkoncerti.

Nodalu koncerti vecakiem.

Daliba valsts, regiona un starptautiska meéroga konkursos, festivalos.

10. Koncertu, izstazu, muzeju apmeklI&jumi.



3.1.

3.2.

Skolas darbibas izvertejums pa jomam

Macibu saturs

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Sistematiz€ta pamatzinasanu un prasmju apguve,
attistiSana muzikas un makslas programmas

Macibu literatiiras, macibu Iidzeklu, fonotekas,

bibliote€kas materialu atjaunoSana, papildinasana.

Aktualizétas macibu priek§Smetu programmas

Izskatit iesp&jas paplasinat izglitibas programmu

klastu.

Direktore, direktores vietn.izgl.joma parrauga
macibu  priekSmetu  programmu  pilnveidi,
aktualizaciju.

Izskatit iesp&jas paplasinat intereSu izglitibas

programmu klastu.

11 licencétas profesionalas ievirzes izglitibas

programmas

StarppriekSmetu saiknes stiprinasana.

8 pasSvaldibas licencétas IntereSu izglitibas

programmas

Dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba

Izglitibas programmu nosléguma prasibas atbilst

vidgjas profesionalas izglitibas iestazu
uznemsanas prasibam.

Skola atbalsta kolektivas muzicésanas
nozimigumu.

MaciSana un macisanas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Regulari veikta audze€knu macibu sasniegumu

analize un dinamika.

Izglitojamo maciSanas prasmju un macibu

motivacijas uzlabosana.

Izglitojamie iepazistinati un izprot macibu | Turpinat sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai
verteSanas kartibu un kritérijus. uzlabotu audze€knu maciSanas sasniegumus.
Stundas  pedagogi  izmanto  daudzveidigas | Pilnveidot pieredzes apmainu ar citam

pamacibas metodes, taja skaita jaunakas IT

profesionalas ievirzes izglitibas iestadeém.




3.3.

tehnologijas.

Izglitojamie regulari piedalas valsts konkursos

visas programmas, giistot godalgotas vietas.

Sekot lidzi aktualam izmainam izglitibas

programmas.

Macibu darba plana ieklauti kultiirizglitojosu

pasakumu apmekl&jumi, daliba tajos.

Macibu literatiiras, macibu Iidzeklu atjaunoSana

un papildinasana.

Pedagogu izglittba un profesionala pilnveide

atbilst MK noteiktajam prasibam.

Pedagogi regulari veic savstarpéju  stundu

hospitacijas, dalas pieredze.

Vecaki aicinati sekot lidzi savu b&rmu macibu
apguvei apmeklét skolas veidotos pasakumus un

atveérto durvju dienas.

Izglitojamo sasniegumi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Pedagogi regulari veic audzéknu sniegumu

analizi, sasniegumu dinamikas izpéti.

Izglitojamo maciSanas prasmju un macibu

motivacijas uzlaboSana.

Izglitojamo sekmes atbilst izglitibas programmu

prasibam.

Izglitojamo makslinieciskas darbibas un pieredzes

attistiSana un veicinasana.

Audzekniem tiek dota iesp€ja piedalities dazados

konkursos, izstades, festivalos, koncertos,

radoSajas darbnicas.

Turpinat sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai

uzlabotu audzéknu macisanas sasniegumus.

Audzekni sasniedz labus rezultatus, piedaloties

konkursos, gan viet€ja, gan starptautiska meéroga.

Turpinat nemt dalibu konkursos, festivalos,

izstades, meistarklasés, radoSajas darbnicas, lai

veicinatu izglitojamo sasniegumus.

e Pasvaldiba apbalvo un atzimé konkursa

laureatus, augstako macibu sasniegumu

vertgjumus ieguvusos audzeknus.

e Organizét skolas iek$&jos konkursus dazados
macibu priekSmetos, stiprinat starppriekSmetu

saikni.




3.4. Atbalsts izglitojamajiem

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie iepazistinati un izprot macibu

verteéSanas kartibu un kriterijus.

Izglitojamo maciSanas prasmju uzlaboSana un

macibu starppriekSmetu veicinasanas

izpratne.

Skolas darbibu veicina profesionali pedagogi

visas macibu programmas.

Meistarklasu organizéSana.

Izglitojamie sanem atbalstu un motivaciju, lai
turpinatu talakzinasanu un prasmju apguvi

vidgjas profesionalas izglitibas iestades.

Macibu lidzeklu un resursu atjaunosSana un

regulara papildinasana.

Tiek organiz&éti koncerti, meistarklases,

radosas darbnicas ar profesionalu miziku

piedaliSanos.

Turpinat sadarbibu ar audzeknu vecakiem.

Regulars atbalsts izglitojamo dalibai dazados

konkursos, festivalos, izstades.

Veicinat absolventu iesaisti skolas dzive.

Izglitojamie tiek iesaistiti skolas pasakumu

organizesana, planos$ana, norise.

NodroS$inata labveliga macisanas vide.

3.5. Skolas vide

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skolai ir savs logo.

Turpinat skola veikt atseviSku telpu

kosmétisko remontu.

Skola iepem svarigu vietu Rojas novada

kultarvides veicinasana.

Turpinat veicinat skolas te€lu, popularizet

profesionalas ievirzes izglitibas iespgjas.




Skolai ir savas tradicijas, kas veicina

piederibas sajutu skolai, novadam.

Turpinat saglabat un veidot skolas vesturi.

Izglitojamiem tiek raditi apstakli sekmigam

macibu un audzinas$anas darbam.

Veicinat sadarbibu muzikas un makslas

pedagogu starpa.

Skolas vide ir drosa un pasargata, telpu skaits

atbilst macibu priekSmetu  programmu

prasibam.

Turpinat sadarbibu ar skolas izglitibas

padomi.

Skola notiek tas véstures faktu apkopoSana.

Organizeét kopigas aktivitates arpus macibu

procesa, lai veicinatu pedagogu saliedétibu.

Aktivi darbojas skolas izglitibas padome.

Veicinat pedagogu koncertdarbibu.

Rado$s pedagogu un tehnisko darbinieku
kolektivs.

3.6. Skolas resursi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola  nokomplektéts  kvalificétu  un
profesionalu pedagogu un tehnisko darbinieku

personals.

Turpinat papildinat skolas materiali tehnisko
bazi, lai nodroSinatu macibu priekSmetu

sekmigu norisi.

Skola nodroSina un sekmé

pedagogu
talakizglitibu.

Sekmét pedagogu paSveérté€Sanas prasmes.

Skola ir nodroSinata ar izglitibas programmu

specifikai  un apguvei nepiecieSamajiem

macibu lidzekliem, materialiem.

Planojot gada budzetu pedagogi iesniedz
priekSlikumus nepiecieSamo macibu lidzeklu,

resursu iegadei.

Tiek atbalstiti, veicinati pedagoga papildus

veiktie pedagogiskas darbibas pienakumi.




3.7. Skolas darba organizacija, vadibas un kvalitates nodrosSinasana

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skolai  sakartota  dokumentacija  gan

administracijas darba, gan macibu darba.

Turpinat  darbu  pie  dokumentacijas

sakartosanas.

Regulari tiek veikta pedagogu profesionala

talakizglitiba.

Veicinat draudzibas koncertus, sadraudzibas
pasakumus ar citam miizikas un makslas

skolam.

Izglitojamie, pedagogi, vecaki regulari tiek
iepazistinati ar skolas aktivitatem,

jauninajumiem.

Veicinat audzéknu maciSanas prasmju un

motivacijas uzlabosanu.

Macibu un audzinaSanas darba regulari

ieklauti kultiirizglitojosu pasakumu

apmekl&jumi, daliba tajos, to organiz&sana.

Turpinat atjaunot un papildinat skolas

materiali tehnisko bazi.

Macibas tiek izmantotas daudzveidigas

macibu metodes.

Turpinat sadarbibu ar skolas izglitibas
padomi, audz€knu vecakiem, absolventiem,

bijusajiem skolas darbiniekiem.

Tiek rikotas skolénu ekskursijas

Izglitojamie  regulari  piedalas  valsts

konkursos.

Tiek veikta pasakumu analize.

Pedagogi veic sava darba paSvertejumu

Pedagogi regulari dalas pieredzes apmaina.

Skola nodrosina labvéligu macisanas vidi.




4. Turpmaka attistiba

4.1. Macibu saturs

N.p.k. | Uzdevumi Novértesanas kriteriji | Laiks Kontrole un

parraudziba

1. Pilnveidot un attistit macibu Katru gadu parskatit un | 2020.-2023. | Direktore,
priekSmetu programmas, sekot péc nepieciesamibas dir.v.izgl.joma,
lidzi jaunakajam tendencém aktualiz&t macibu met.komisijas.
mizika un maksla, atbilstosi valsti | programmas.
noteikto normativo aktu prasibam.

2. Attistit dazadu macibu priekSmetu | Stundu veéroSana, 2020.-2023. | Direktore,
pedagogu sadarbibu. pieredzes apmaina dir.v.izgl.joma

3. Riipigi sekot l1dzi izglitibas 2020.-2023. | Direktore,
sisteémas izmainam un reformam, dir.v.izgl.joma.
un operativi ieviest macibu darba.

4. Motivet un atbalstit pedagogus Sapulces, individualas 2020.-2023. | Direktore,
izglitoties (studet) — talakizglitibas | parrunas dir.v.izgl.joma.
kursi, seminari, pieredzes
apmainas braucieni. Organizéet
profesionalas pilnveides
pasakumus pedagogiem par
aktualam témam skola.

5. Veicinat pedagogu lidzdalibu un Sakartots izglitibas 2020.-2023. | Direktore,
radoSu pieeju programmu process dir.v.izgl.joma.
ievieSana, 1stenoSana un rezultatu
izverteésana.

4.2. MaciSana un macisanas

1. Izglitojamo motivéSana macibu Izglitojamo pastavibas 2020.-2023. | Direktore,
darbam, pilnveidojot prasmes un atbildibas dir.v.izgl.joma,
patstavigi macities. audzinasana. Sekmju pedagogi.

uzlaboSana.

2. Macibu procesa kvalitates Individuals darbs ar 2020.-2023. | Direktore,
paaugstinaSana, sadarbiba ar audzekniem, audzeknu dir.v.izgl.joma,
audzekna gimeni. vecakiem. Vecaku pedagogi.

sapulces. Anketas

3. Pilnveidot audzéknu pasveértésanas | Audzekni izprot 2020.-2023. | Direktore,
prasmju pilnveidi. novertésanas kriterijus, dir.v.izgl.joma,

prot analiz&t savu pedagogi.
rezultatu un turpmako
darbibas risinajumu.




Veicinat pedagogu talakizglitibu. | Sakartots izglitibas 2020.-2023. | Direktore,
process dir.v.izgl.joma.
4.3. lIzglitojamo sasniegumi
Katra izglitojama personiskas Stabils sekmju Iimenis. | 2020.-2023. | Direktore,
iniciativas un atbildibas dir.v.izgl.joma,
veicinasana. pedagogi.
Turpinat darbu pie audzeknu Stabils sekmju ITmenis. 2020.-2023. | Direktore,
sasniegumu analizes un dir.v.izgl.joma,
motivacijas paaugstinasanas pedagogi.
ikdienas darba.
Sasniegumu objektiva Sekmju analize, 2020.-2023. | Direktore,
novertés$ana, ievérojot katra dinamika, sasniegumu dir.v.izgl.joma,
audzekna individualo izaugsmi. uzskaite. pedagogi.
4.4. Atbalsts izglitojamiem
Atbalsts karjeras izvele Daliba konkursos, 2020.-2023. | Direktore,
konkur€tsp€jigas un vispusigas festivalos. Dir.v.izgl.joma,
personibas veidoSana un macibu
attistiSana. priekSmeta
pedagogi
Nodros$inat iesp&ju Absolventa skaita 2020.-2023. | Direktore,
izglitojamajiem piedalities dinamika, kuri turpina Dir.v.izgl.joma,
dazados arpus macibu stundu 1zglitibu, macibu
pasakumos. Sadarbiba ar priekSmeta
absolventiem. pedagogi
Planot darbu un atbalstit Macibu brivlaiks, arpus | 2020.-2023. | Direktore,
izglitojamos, kuriem ir macibu stundu darbs. Dir.v.izgl.joma,
vielas apguves griitibas. macibu
priekSmeta
pedagogi
Sadarbiba ar izglitojamo Skolas pasakumu darba | 2020.-2023. | Direktore,
vecakiem. Majas darba vertéSana, | plans. Dir.v.izgl.joma,
individualas parrunas, kopsapulce. macibu
priekSmeta
pedagogi
Turpinat veidot psihologiski un Individualas parruna, 2020.-2023. | Direktore,
emocionali labveligu vidi anketéSana Dir.v.izgl.joma,
macibu
priekSmeta
pedagogi
Turpinat izglitot pedagogus un Darbinieku profesionala | 2020.-2023. | Direktore,

tehniskos darbiniekus bérnu
tiesibu aizsardzibas, tikumiskas un

pilnveides, atbilstosi
normativo aktu prasibam

Dir.v.izgl.joma,
macibu




patriotiskas audzinasanas jomas. priekSmeta
pedagogi

Veicinat un atbalstit audzeknu Audzeknu Iidzdaliba 2020.-2023. | Direktore,

iniciativu pasakumu planosana un | skolas dzive. Dir.v.izgl.joma,

organiz&Sana. macibu
priekSmeta
pedagogi

Turpinat attistit pedagogu Savstarpgja stundu 2020.-2023. | Direktore,

pieredzes apmainu. vérosana un pasakumu Dir.v.izgl.joma,

analize. macibu
priekSmeta
pedagogi
4.5. Skolas vide

DroSas un estétiskas vides Parrunas, anketéSana 2020.-2023. | Direktore

nodrosinasana

Turpinat kolektiva salied€Sanas Organizetie pasakumi 2020.-2023. | Direktore

pasakumus.

Veicinat makslas un muzikas Savstarpgjas saiknes 2020.-2023. | Direktore,

audzeknu savstarp&jo mijiedarbibu | uzlaboSana, audzeknu Dir.v.izgl.joma,

un saikni. saliedésana macibu
priekSmeta
pedagogi

Stradat pie skolas majas lapas Rojas Muzikas un 2020.-2023. | Direktore

izveides, uzturésanas. makslas skolas majas

lapas izveide.

Turpinat pilnveidot misdienigu Materiali tehniskas bazes | 2020.-2023. | Direktore

macibu vidi, kvalitativa izglitibas | uzlaboSana un

procesa nodroSinasanai atjaunoSana

Turpinat darbu pie dazadu Konkurss “Rojas ritmi”, | 2020.-2023. | Direktore,

koncertu, festivalu, konkursu miziku, makslinieku Dir.v.izgl.joma,

organizgéSanas meistarklases-koncerti. macibu
priekSmeta
pedagogi

4.6. Skolas resursi

Planveidiga skolas materiali Materiali tehniskas bazes | 2020.-2023. | Direktore

tehniskas bazes papildinasana, nodroSinaSana

atjaunos$ana.

Merktieciga un racionala skolas Nodrosinats 2020.-2023. | Direktore

personala un materiali tehnisko
resursu izmantosSana.

pedagogiskais personals,
racionala resursu
izmantoSana




Papildus finans&juma piesaiste 2020.-2023. | Direktore
dazadu projektu ietvaros.

Turpinat bibliotékas un fonotékas | Materiali tehniskas bazes | 2020.-2023. | Direktore
papildinasanu. nodroSinaSana

Turpinat sistematisku pedagogu Kvalifikacijas 2020.-2023. | Direktore
talakizglitibu. pietickamiba

4.7. Skolas darba organizacija, vadibas un kvalitates nodroSinasana
Turpinat planveidigu skolas darba | Pedagogu pasvértéjumi, | 2020.-2023. | Direktore
un pedagogu pasvertesanu. skolas pasvertgjums
Turpinat analiz&ét un pétit Planveida aptaujas, 2020.-2023. | Direktore
vajadzibas skola. anketéSana
Skolas darba organizacijas Dokumentacijas 2020.-2023. | Direktore,
pilnveide apmaina, pilnveide, dir.v.izgl.joma.
digitalizacija
elektroniskaja sazina.
Turpinat sadarbibu ar Rojas Turpinat sadarbibu. 2020.-2023. | Direktore
novada pasvaldibu.
Regulari aktualizét iek$gjos Normativo aktu 2020.-2023. | Direktore
normativos aktus. atbilstiba.
Turpinat un veicinat sadarbibu ar | Planveida sadarbiba. 2020.-2023. | Direktore,
miizikas un makslas skolam Labas prakses apmaina. dir.v.izgl.joma.
Latvija.
Turpinat sadarboties ar skolas Aktiva Skolas izglitibas | 2020.-2023. | Direktore,

izglitibas padomi

padome.

dir.v.izgl.joma.




